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Visi STIKES Al-Su'aibah  

Visi STIKES Al-Su'aibah adalah menjadi Sekolah Tinggi Ilmu Kesehatan 

berbasis ilmu pengetahuan dan teknologi, berkarakter Islami dalam 

menghasilkan lulusan berdaya saing tinggi bertaraf nasional tahun 2029.  

 

Misi STIKES Al-Su'aibah  

1. Menyelenggarakan pendidikan di bidang kesehatan secara 

komprehensif untuk menghasilkan lulusan dengan kemampuan 

akademik dalam bidang masing-masing yang berkualitas, berjiwa 

enterpreneur dan berbudi pekerti.  

2. Menyelenggarakan penelitian di bidang kesehatan berdasarkan nilai-

nilai yang sejalan dengan ilmu pengetahuan dan teknologi. 

3. Menyelenggarakan pengabdian kepada masyarakat di bidang 

kesehatan.  

4. Menyelenggarakan sistem manajemen pendidikan tinggi yang bersih, 

bertanggung jawab dan transparan.  

5. Membangun kemitraan yang berkesinambungan dalam upaya 

meningkatkan mutu tri dharma perguruan tinggi 
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Kata Pengantar 

 

  

 Puji dan syukur ke hadirat Allah SWT atas segala rahmat, taufik, dan hidayah-

Nya sehingga Laporan Kinerja STIKES Al-Su'aibah Tahun 2025 ini dapat disusun 

dan diselesaikan dengan baik. Laporan ini merupakan salah satu bentuk 

pertanggungjawaban institusi dalam melaksanakan tata kelola yang transparan, 

akuntabel, serta berorientasi pada peningkatan mutu secara berkelanjutan. 

 Laporan Kinerja Tahun 2025 disusun berdasarkan hasil evaluasi terhadap 

tingkat ketercapaian sasaran, program, kegiatan, indikator kinerja, dan target yang 

telah ditetapkan dalam Rencana Operasional (Renop) STIKES Al-Su'aibah Tahun 

2025. Melalui laporan ini dapat diketahui capaian pelaksanaan berbagai program 

kerja pada setiap bidang, meliputi pendidikan, penelitian, pengabdian kepada 

masyarakat, kemahasiswaan, sumber daya manusia, kerja sama, keuangan, sarana 

dan prasarana, serta tata kelola kelembagaan. 

 Penyusunan laporan ini bertujuan untuk memberikan gambaran yang 

komprehensif mengenai tingkat keberhasilan pelaksanaan Renop Tahun 2025, 

mengidentifikasi berbagai faktor pendukung dan kendala yang dihadapi selama 

pelaksanaan program, serta menjadi dasar dalam penyusunan rekomendasi 

perbaikan dan strategi pengembangan institusi pada periode berikutnya. Dengan 

demikian, laporan ini diharapkan dapat menjadi instrumen evaluasi yang efektif 

dalam mendukung pencapaian visi, misi, tujuan, dan sasaran strategis STIKES Al-

Su'aibah. 

 Capaian kinerja yang tersaji dalam laporan ini merupakan hasil kerja sama 

dan komitmen seluruh sivitas akademika serta tenaga kependidikan STIKES Al-

Su'aibah dalam melaksanakan program kerja sesuai tugas dan tanggung jawab 

masing-masing. Oleh karena itu, apresiasi dan penghargaan yang setinggi-tingginya 

disampaikan kepada seluruh pihak yang telah berkontribusi dalam pencapaian 

target kinerja institusi selama Tahun 2025. 

 Kami menyadari bahwa laporan ini masih memiliki keterbatasan dan 

memerlukan penyempurnaan. Oleh karena itu, kritik, saran, dan masukan yang 
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konstruktif dari berbagai pihak sangat diharapkan sebagai bahan evaluasi dan 

perbaikan dalam penyusunan laporan kinerja pada masa yang akan datang. 

 Akhir kata, semoga Laporan Kinerja STIKES Al-Su'aibah Tahun 2025 ini 

dapat memberikan manfaat sebagai dokumen evaluasi, bahan pengambilan 

keputusan, dasar penyusunan program kerja, serta menjadi acuan dalam upaya 

peningkatan kualitas penyelenggaraan Tridharma Perguruan Tinggi dan tata kelola 

institusi yang unggul, akuntabel, dan berkelanjutan 

.    

                   

                    Palembang,    September 2026 

                                                                                   Ketua STIKES Al-Su'aibah   

 

                                                                                               TTD 

 

                   Dr. Ir. H.A. Faisal Rizal, M.Kes    
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BAB I 

PENDAHULUAN 

 

1.1  Latar Belakang 

 Perguruan tinggi memiliki tanggung jawab untuk menyelenggarakan 

pendidikan tinggi yang bermutu melalui pelaksanaan Tridharma Perguruan 

Tinggi, yaitu pendidikan, penelitian, dan pengabdian kepada masyarakat. Dalam 

rangka mewujudkan tata kelola perguruan tinggi yang efektif, efisien, transparan, 

dan akuntabel, setiap program dan kegiatan yang dilaksanakan harus 

direncanakan, dilaksanakan, dipantau, dievaluasi, serta ditindaklanjuti secara 

berkesinambungan. 

 Sebagai salah satu institusi pendidikan tinggi di bidang kesehatan, STIKES Al-

Su'aibah berkomitmen untuk meningkatkan mutu penyelenggaraan Tridharma 

Perguruan Tinggi melalui penerapan sistem perencanaan yang terarah dan 

terukur. Komitmen tersebut diwujudkan melalui penyusunan Rencana Strategis 

(Renstra) sebagai dokumen perencanaan jangka menengah yang dijabarkan lebih 

lanjut ke dalam Rencana Operasional (Renop) tahunan. Renop memuat sasaran, 

program kerja, indikator kinerja, target capaian, penanggung jawab, serta alokasi 

sumber daya yang menjadi pedoman pelaksanaan kegiatan selama satu tahun. 

 Pelaksanaan Renop Tahun 2025 merupakan bagian dari implementasi 

strategi pengembangan institusi dalam mencapai visi, misi, tujuan, dan sasaran 

STIKES Al-Su'aibah. Oleh karena itu, diperlukan evaluasi secara menyeluruh 

terhadap tingkat ketercapaian program dan indikator kinerja yang telah 

ditetapkan sebagai bentuk pengendalian mutu sekaligus pertanggungjawaban 

atas pelaksanaan program kerja. 

 Laporan Kinerja STIKES Al-Su'aibah Tahun 2025 disusun sebagai hasil 

evaluasi terhadap pelaksanaan Renop Tahun 2025. Laporan ini menggambarkan 

tingkat pencapaian sasaran strategis, keberhasilan program kerja, efektivitas 

pemanfaatan sumber daya, serta berbagai kendala yang dihadapi selama 

pelaksanaan kegiatan. Selain itu, laporan ini juga memuat analisis terhadap 

faktor-faktor yang memengaruhi capaian kinerja serta rekomendasi tindak lanjut 

sebagai dasar penyempurnaan program kerja pada periode berikutnya. 
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 Penyusunan laporan kinerja merupakan bagian dari implementasi Sistem 

Penjaminan Mutu Internal (SPMI) melalui siklus Penetapan, Pelaksanaan, 

Evaluasi, Pengendalian, dan Peningkatan (PPEPP). Dengan adanya evaluasi yang 

sistematis, STIKES Al-Su'aibah diharapkan mampu melakukan perbaikan 

berkelanjutan (continuous quality improvement) dalam seluruh aspek 

penyelenggaraan pendidikan tinggi sehingga kualitas layanan akademik maupun 

nonakademik semakin meningkat. 

 Melalui Laporan Kinerja Tahun 2025 ini, diharapkan seluruh pemangku 

kepentingan memperoleh gambaran yang objektif mengenai capaian kinerja 

institusi selama satu tahun, sehingga dapat menjadi dasar dalam penyusunan 

kebijakan, pengambilan keputusan, penyempurnaan Renop tahun berikutnya, 

serta mendukung peningkatan mutu institusi secara berkelanjutan. 

1.2 Tujuan 

Penyusunan Laporan Kinerja STIKES Al-Su'aibah Tahun 2025 bertujuan untuk: 

1. Mengetahui tingkat ketercapaian sasaran, program, dan indikator kinerja yang 

telah ditetapkan dalam Renop Tahun 2025. 

2. Menjadi dasar dalam penyusunan Renop dan program kerja tahun berikutnya 

3. Mewujudkan tata kelola institusi yang transparan, akuntabel, dan berorientasi 

pada peningkatan mutu berkelanjutan 
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BAB II 

KETERCAPAIAN RENOP 

1. Bidang Akademik 

PROGRAM STUDI DIPLOMA KEBIDANAN 

NO PROGRAM INDIKATOR 
KEBERHASILAN 

SASARAN MUTU Ketercapaian Keterangan 

1 Pelaksanaan 
pembelajaran 
berbasis 
kompetensi 

Terlaksananya kegiatan 
pembelajaran berbasis 
kompetensi sesuai SOP 

Rata-rata IPS dan IPK mahasiswa diatas 3,00 

 

Tercapai Rata-rata IPS dan IPK diatas 3 

Ketersediaan pedoman 
pengembangan kurikulum 

80% pedoman pengembangan kurikulum 
sudah tersusun 

Tercapai 100% tersedia pandua 
penyusunan dan pengembangan 
kurikulum STIKES 2023 

Terlaksana telaah kurikulum Pelaksanaan telaah kurikulum di TA 2025-
2026, dan selanjutnya Prodi dapat 
menggunakan kurikulum terkini pada TA 
selanjutnya 

Belum Tercapai Pelaksaanaan telaah kurikulum 
akan dilakukan di sesmester ganjil 
TA 2026/2027 direncanakan akan 
diterapkan di TA 2027/2028 

Tersusunnya pedoman 
pelaksanaan kurikulum 

Pedoman kurikulum disusun setelah telaah 
kurikulum, yang akan diterapkan di TA 2026-
2029 

Tercapai Tersedia pedoman kurikulum 
tahun 2023.  Telah kurikulum 
berbasis OBE akan dilaksanakan 
pada TA 2026/2027, selanjutnya 
kurikulum berbasus OBE ini akan 
diterapkan pada TA 2027/2028. 
Kurikulum sesuai dengan 
organisasi profesi AIPKIND 

Penyusunan pedoman 
penerapan sistem penugasan 
dosen 

50% tersedia pedoman penerapan sistem 
penugasan dosen 

Tercapai 100% tersedia pedoman 
penerapan sistem penugasan 
dosen tahun 2023 

Ketersediaan tentang 
penetapan strategi, metode, 
media dan penilaian 
pembelajaran 

80% tersedia pedoman ttg strategi metode, 
media dan penilaian pembelajaran sudah 
mendukung capaian pembelajaran lulusan 
terlihat di panduan kurikulum 

Tercapai 100% metode, media dan penilaian 
pembelajaran terdapat di RPS dan 
panduan kurikulum prodi 



4 
 

Ketersediaan kebijakan yang 
mengintegrasikan kegiatan 
penelitian dan PkM ke dalam 
pembelajaran 

85% tersedia kebijakan yang 
mengintegrasikan kegiatan penelitian dan 
PkM ke dalam pembelajaran 

Tercapai 100% terdapat kebijakan integrasi 
penelitian, PkM dengan 
pembelajaran 

Ketersediaan dokumen 
formal kebijakan suasana 
akademik yang mencakup: 
otonomi keilmuan, 
kebebasan akademik, dan 
kebebasan mimbar 
akademik. 

100% tersedia pedoman susana akademik 
yang mencakup: otonomi keilmuan, 
kebebasan akademik, dan kebebasan mimbar 
akademik. 

Tercapai 100% tersedia  pedoman susana 
akademik yang mencakup: 
otonomi keilmuan, kebebasan 
akademik, dan kebebasan mimbar 
akademik. 

Kelengkapan dokumen 
Rencana Pembelajaran 
Semester (RPS) 

100% tersedia RPS disetiap Mata Kuliah Tercapai 100% RPS MK Mata Kuliah 
tersedia yaitu sebanyak 30 RPS 

Terlaksananya kegiatan 
monitoring pembelajaran 

100% proses pembelajaran sesuai dengan 
rencana pembelajaran 

Tercapai 100% proses pembelajaran sesuai 
dengan rencana pembelajaran 
terlihat pada absensi dosen 

Kesesuaian metode dan 
teknik pembelajaran dengan 
capaian pembelajaran 

100% metode pembelajaran sesuai dengan 
capaian pembelajaran terlihat dari RPS mata 
kuliah 

Tercapai 100% metode pembelajaran sesuai 
dengan capaian pembelajaran 
terlihat dari RPS mata kuliah 

Tersusun pedoman PKK I,II 
dan III sesuai SOP 

100% tersedia pedoman PKK sesuai CPL Tercapai 100% pedoman PKL sesuai CPL 

Pembelajaran yang 
dilaksanakan dalam bentuk 
praktikum, praktik studio, 
praktik bengkel, atau praktik 
lapangan 

60% pembelajaran di prodi dilaksanakan 
dalam bentuk praktek 

Tercapai  60% pembelajaran di prodi dalam 
bentuk praktek 

Tersedia dokumen 
pemenuhan 5 prinsip 
penilaian  

100% Tersedia dokumen pemenuhan 7 
prinsip penilaian yang dilakukan secara 
terintegrasi dan dilengkapi dengan 
rubrik/portofolio penilaian 

Tercapai 100% unsur penilaian tersedia 

Tersusun Pedoman Laporan 
Tugas Akhir (LTA) sesuai 
SOP 

100% tersedia pedoman LTA Tercapai 100% tersedia pedoman LTA 
setiap tahun 
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Dosen melakukan bimbingan 
LTA 

100% mahasiswa mendapatkan bimbingan 
LTA dari dosen pembimbing minimal 8x 

Tercapai 100% pembimbing LTA melakukan 
bimbingan rata-rata minimal 8x 

Mahasiswa menghasilkan 
artikel publikasi  

10% mahasiswa melakukan publikasi tugas 
akhirnya 

Tidak tercapai Artikel publikasi tidak menjadi 
syarat ujian tugas akhir di Prodi d3 
kebidanan 

Pelaksanaan monev 
pembelajaran 

100% terlaksana monev pembelajaran setiap 
akhir semester 

Tercapai 100% telah dilaksanakan monev 
pembelajaran setiap akhir 
semester 

Ketersediaan pedoman 
pembimbingan akademik 

100% tersedia pedoman pembimbingan 
akademik 

Tercapai 100% tersedia pedoman PA 

Dosen mendapat pembagian 
kelompok bimbingan 
akademik mahasiswa  dan 
terealisasi bimbingan 
akademik minimal 6 kali 
pertemuan dalam satu 
semester 

Tingkat pelanggaran terhadap tata tertib dan 
kode etik mahasiswa kurang dari 10% 
mahasiswa 

Tercapai 100% bimbingan akademik 
terlaksana, mahasiswa minimal 1x 
per bulan melaksanakkan 
bimbingan akademik 

Bimbingan praktik di 
laboratorium yang sesuai 
jadwal/jam praktik maupun 
yang di luar jadwal/jam 
praktik (Co-Kurikuler), dapat 
dilaksanakan dengan baik 

Kehadiran mahasiswa dalam bimbingan 
praktikum sesuai jadwal/jam praktek dan 
jadwa/di luar jam praktek mencapai 100 % 

Tercapai 100% mahasiswa hadir dalam 
kegiatan praktikum 

Modul bahan ajar dan modul 
praktikum tersedia sesuai 
jumlah mata kuliah dan dapat 
digunakan sebagai penuntun 
praktikum dan penuntun 
pembelajaran teori 

85% dosen dapat membuat modul/ buku 
bahan  ajar dan modul  praktikum 

Tercapai 90% MK sudah memiliki modul 
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Instrumen evaluasi uji 
kompetensi terstandarisasi 
nasional 

Tercapainya kompetensi lulusan sesuai 
dengan standar profesi kebidanan 

Tercapai 100% instrumen evaluai yang 
digunakan untuk TO Ukom 
Internal mengunakan standar 
nasional 

Mata Kuliah Asuhan 
Kebidanan Komunitas 
terimplementasi sesuai 
pedoman hasil pelatihan  

Terwujudnya 1 Desa binaan Tercapai Terrdapat 1 MOU untuk desa 
binaan 

Terlaksananya kegiatan 
praktik klinik kebidanan 
terstandar sesuai SOP 

Seluruh lahan praktik dapat membimbing 
dan tercapainya target kompetensi 
mahasiswa 

Tercapai  CI di Lahan prktik melakukan 
bimbingan sesuai kompetensi 
mahasiswa yang ditetapkan 
intitusi pendidikan 

Kurikulum disusun secara 
berkesinambungan dan 
berimbang antara mata 
kuliah STIKES dan Program 
Studi, 

100% MK berimbang antar MK Perguruan 
Tinggi dan MK Prodi 

Tercapai 100% tercapai 
Terdapat 36 MK 
Intitusi dan penciri sebanyak 7 MK 
(19%) 
MK jurusan /prodi sebanyak 29 
MK (89%) 
 

Terlaksananya kegiatan rapat 
evaluasi pembelajaran 

Terselenggaranya rapat evaluasi 
pembelajaran setiap akhir semester 

Tercapai 100% tercapai 
Dilakukan rapat evaluasi diakhir 
semater, melibatkan seluruh 
pipinan di tingkat institusi dan 
pimpinan di tingkat prodi 

Terlaksananya monitoring 
dan evaluasi kinerja dosen 

Terselenggaranya monitoring dan evaluasi 
kinerja dosen setiap akhir semester 

Tercapai 100% terselenggara monev 
kinerjaa dosen setiap akhir 
semester 

Terlaksananya rapat 
persiapan pembelajaran 

Terselenggaranya rapat persiapan 
pembelajaran setiap awal semester 

Tercapai 100% terselenggara rapat 
persiapan pembelajaran di awal 
semester,  melibatkan seluruh 
pipinan di tingkat institusi dan 
pimpinan di tingkat prodi 
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Terlaksananya Try Out 
internal Uji Kompetensi  

Terselenggaranya Try Out internal sebanyak 
1 kali pada semester VI  

Tercapai 100% dilaksanakan TO uji 
kompetensi internal sebanyak 1x 
di semester VI 

Pelaksanaan survey 
kepuasan mahasiswa 
terhadap pengelolaan 
pembelajaran 

100% mahasiswa puas terhadap pengelolaan 
pembelajaran 

Tercapai 100% terlaksana survey kepuasan 
mahasiswa terhadap proses 
pembelajaran 

Terlaksananya kuliah 
umum/seminar 
ilmiah/bedah buku 

Terselenggaranya kuliah pakar 2 kali setiap  
semester 

Tercapai 100% tercapai kuliah pakar 2x 
persemester 

Keterlibatan pemangku 
kepetingan dalam proses 
evaluasi dan pemutakhiran 
kurikulum 

100% melibatkan pemangku kepetingan 
dalam proses evaluasi dan pemutakhiran 
kurikulum 

Tercapai 100% melibatkan pemangku 
kepentingan pada saat 
pemutakhiran evaluasi pada tahun 
2023, pemangku kepentingan  

Kesesuaian capaian 
pembelajaan dengan profil 
lulusan 

100% CPL sesuai dengan profil lulusan dapat 
dilihat dari panduan kurikulum prodi 

Tercapai 100% CPL sesuai dengan profil 
lulusan 

CPL sesuai dengan level KKNI 100% CPL sesuai level KKNI dapat dilihat 
dari panduan kurikulum prodi 

Tercapai 100% CPL sesuai level KKNI, CPL mengacu 

ke kurnas AIPKIND 2018. 

Struktur kurikulum 
memperlihatkan keterkaitan 
mata kuliah dengan CPL 

90% mata kuliah terkait dengan CPL dapat 
dilihat dari panduan kurikulum prodi  

Tercapai 100% mata kuliah sesuai dengan 
CPL, terlihat di panduan kurikulum 
prodi 

Kurikulum program studi 
memiliki penciri teknologi 
dan Islami 

100% penciri teknologi dan Islami terdapat 
dalam kurikulum, terlihat dari mata kuliah 
yang berdiri sendiri maupun terintegrasi 
dengan MK lain 

Tercapai 100% mata kuliah penciri terdapat 
dalam struktur kurikulum. Penciri 
Institusi dan Prodi sebanyak 4 MK 
(8 sks) dan terintegrasi pada 10 
MK (15 sks) 

Terlaksananya pelatihan IT Terselenggaranya pelatihan IT 1x dalam satu 
tahun ajaran 

Belum tercapai Prodi D3 belum menyelenggarakan 
pelatihan khusus tentang TI, 
namun prodi D3 memiliki MK  TI 
dalam Pelayanan Kebidanan 
sebanyak 2 sks di semester 1 dan 
TI juga terintegrasi dengan MK 
Prodi 
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Terlaksananya Audit Mutu 
Internal 

Kualitas pendidikan kebidanan meningkat  Tercapai AMI dilakukan 1x setiap selesai 
Tahun Ajaran, dan hasilnya 
mengalami peningkatan dari tahun 
ke tahun 

Penyelesaian tugas akhir 
mahasiswa kurang dari dua 
semester 

100% mahasiswa menyelesaikan tugas akhir 
kurang dari 2 semeter 

Tercapai 100% tercapai, tugas akhir di 
laksanakan di semester 6, 
berlangsung sekitar 5 bulan 

Kehadiran Dosen dalam 
pembelajaran 

100% kehadiran dosen dari seluruh rencana 
pertemuan 

Tercapai 100% kehadiran dosen diseluruh 
MK sesuai dengan RPS 

Pelaksanaan MOU dengan 
pihak eksternal 

Prodi setidaknya memiliki 13 MOU baik 
dengan intansi swasta maupun instansi 
pemerintah 

Tercapai Program studi  telah menjalin 
kerjasama baik dengan instansi 
pemerintah, swasta, maupun 
organisasi profesi, hal ini 
dibuktikan dengan bukti kerjasama 
sebanyak 16 MOU 

Pelaksanaan monev 
kepuasan mitra kerjasama 

100% tersedia laporan monev kerjasama Tercapai Monev kerjasama sudah dilakukan 
oleh prodi dan UPM 

Lulusan memiliki sertifikat 
kompetensi 

80% Mahasiswa memiliki sertifikat 
kompetensi sesuai bidang keilmuan 

Tercapai Seluruh lulusan di TA 2025/2026 
mendapatkan sertifikat 
kompetensi sebanyak 100% 

Tersedia dokumen rencana 
jangka panjang, jangka 
menengah, jangka pendek  

100% tersedia dokumen RIP Institusi, 
Renstra Prodi dan Renop Prodi 

Tercapai Tersedia RIP sebagai dokumen 
jangka panjang, Renstra Institusi 
dan Prodi sebagai dokumen jangka 
menengah, Renop institusi dan 
prodi sebagai dokumen jangka 
pendek 

Tersedia dokumen SO 
Organisasi 

100% tesedia dokumen SO Tercapai 100% tersedia dokumen Struktur 
Organisasi Institusi dan Prodi 

Tersedia dokumen Good 
Governance (kredibilitas, 
transparansi, akuntabilitas, 
tanggung jawab dan 
keadilan) 

80% tersedian dokumen Good Governance Tercapai 100%tersedia dokumen kebijakan 
Good Governence yang dapat 
dilihat di STATUTA dan Panduan 
Tata Pamong, bukti pelaksanaan 
dari Good Governance juga 
tersedia 
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PROGRAM STUDI ADMINISTRASI KESEHATAN 
NO PROGRAM INDIKATOR KEBERHASILAN SASARAN MUTU KETERCAPAIAN KETERANGAN 

1. Penerapa visi, misi, 
tujuan dan sasaran 

Keterlibatan Pemangku 
Kepentingan dalam 
Penyusunan VMTS 

100% Telah terlaksananya dalam 
Keterlibatan Penyusunan VMTS seperti 
Pemangku Kepentingan. 

Tercapai 100% keterlibatan pemangku 
kepentingan dalam proses 
penyusunan Visi, Misi, Tujuan, 
dan Sasaran (VMTS) telah 
terlaksana secara optimal dan 
partisipatif, sesuai dengan 
sasaran mutu. 

2. Penerapan tata 
pamong, tata kelola 
dan  kerjasama 

Ketersediaan bukti yang sahih 
terkait praktik baik perwujudan 
Good Governance untuk 
menjamin penyelenggaraan 
perguruan tinggi dan prodi 
yang bermutu (paling tidak 
mencakup aspek kredibilitas, 
transparansi, akuntabilitas, 
tanggung jawab, dan keadilan). 

100% Tersedianya pedoman praktik, 
laporan kinerja prodi. 

Tercapai Ketersediaan pedoman praktik 
dan laporan kinerja Program 
Studi mencapai 100%, yang 
menunjukkan bahwa seluruh 
dokumen pendukung 
pelaksanaan dan evaluasi 
kegiatan Program Studi telah 
tersedia secara lengkap, 
sistematis, dan terdokumentasi.  

3. Adanya pedoman 
pengelolaan mencakup 
11 aspek 

Ketersediaan bukti yang sahih 
tentang implementasi kebijakan 
dan pedoman pengelolaan 
mencakup 11 aspek sebagai 
berikut: pendidikan, 
pengembangan suasana 
akademik dan otonomi 
keilmuan, kemahasiswaan, 
penelitian, PkM, SDM, 
keuangan, sarana dan 
prasarana, sistem informasi, 
sistem penjaminan mutu, dan 
kerjasama.  

100% Tersedianya pedoman 
kurikulum, dokumen pengajaran. 

Tercapai Ketersediaan pedoman 
kurikulum dan dokumen 
pengajaran mencapai 100%, 
yang menunjukkan bahwa 
seluruh dokumen terkait 
pengembangan dan pelaksanaan 
kurikulum serta proses 
pembelajaran telah tersedia 
secara lengkap, sistematis, dan 
terdokumentasi. 

4. Adanya dokumen 
MOU, MOA, IA. 

Ketersedian Dokumen kebijakan 
kerjasama dan kemitraan yang 
dimiliki STIKES Al- Su’aibah 

100% Tersedianya minimal satu MOU, 
MOA, IA.. 

Tercapai Ketersediaan dokumen kerja 
sama mencapai 100%, yang 
ditunjukkan dengan tersedianya 
sekurang-kurangnya satu 
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dokumen Memorandum of 
Understanding (MoU), 
Memorandum of Agreement 
(MoA), dan/atau 
Implementation Agreement (IA). 
Serta mendukung pelaksanaan 
dan pengembangan kerja sama 
secara terarah, terukur, dan 
berkelanjutan. 

5. Hasil Kegiatan 
kemahasiswaan 

Hasil IPK untuk kelulusan 
mahasiswa 

100% Rata-rata kelulusan mahasiswa 
IPK 3.00 

Tercapai Capaian kelulusan mahasiswa 
menunjukkan bahwa 100% 
lulusan memperoleh Indeks 
Prestasi Kumulatif (IPK) 
minimal 3,00. dan 
mencerminkan ketercapaian 
target mutu akademik yang 
telah direncanakan. 

6. Adanya prestasi 
mahasiswa 

Meningkatnya jumlah prestasi 
akademik dan non-akademik 
mahasiswa di tingkat provinsi/ 
wilayah, nasional, dan/atau 
internasional terhadap jumlah 
mahasiswa 

100% Rata-rata Minimal menambah 
dua prestasi mahasiswa tingkat 
regional/lokal dan nasional 

Tercapai 100% tercapainya target 
minimal dua prestasi 
mahasiswa pada tingkat 
regional/lokal dan nasional. 

7. Kelulusan tepat waktu Buktidokumen  kelulusan tepat 
waktu  

Menghasilkan kelulusan tepat waktu 
minimal 90% 

Tercapai Minimal 90% mahasiswa 
mencapai kelulusan tepat waktu 
sesuai dengan sasaran mutu. 

8. Adanya SOP Keberhasilan studi untuk setiap 
program 

Terlaksananya seluruh kegiatan  
minimal 85% 

Tercapai Minimal 85% dari seluruh 
kegiatan yang telah 
direncanakan dapat terlaksana. 

9. Masa kelulusan sampai 
bekerja 

Lama waktu tunggu lulusan 50% kelulusan maksimal 6 bulan 
menunggu pekerjaan 

Belum Tercapai Minimal 50% lulusan 
memperoleh pekerjaan dalam 
masa tunggu paling lama 6 
(enam) bulan setelah kelulusan. 

10. Bekerja sesuai bidang Kesesuaian bidang kerja lulusan 
dari program utama di 
perguruan tinggi terhadap 
kompetensi bidang studi 

80% kelulusan bekerja sesuai bidang 
minimal  

Belum Tercapai Minimal 80% lulusan bekerja 
sesuai dengan bidang keilmuan 
dan kompetensi lulusan. 
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11. Adanya publikasi dari 
kegiatan mahasiswa 

Hasil Publikasi kegiatan 
mahasiswa 

Hasil seluruh tempat publikasi minimal 
0.1% 

Tercapai Minimal 0,1% hasil publikasi 
dapat dipublikasikan pada 
media publikasi yang relevan  

12. Pelaksanaan 
pembelajaran 
Kurikulum Perguruan 
Tinggi (KPT-KKNI 
Kampus Berdampak) 

Terlaksananya  proses kegiatan 
belajar mengajar  sesuai dengan 
buku pedoman kurikulum 
 

100% Rata-rata IPS dan IPK mahasiswa 
diatas 3,00 

Tercapai 100% mahasiswa memiliki 
capaian Indeks Prestasi 
Semester (IPS) dan Indeks 
Prestasi Kumulatif (IPK) 
minimal 3,00 

13. Tersedianya kalender 
akademik 

Terlaksananya Proses 
Pembelajaran sesuai Kalender 
Akademik 

100%  terlaksananya hasil kegiatan 
dalam bentuh hasil Monev dan AMI 

Tercapai 100% hasil Monitoring dan 
Evaluasi (Monev) serta Audit 
Mutu Internal (AMI) 
ditindaklanjuti. 

14. Adanya CP-MK Terlaksananya  proses kegiatan 
belajar mengajar  sesuai dengan 
capaian pembelajaran. 
 

100%  terlaksananya hasil kegiatan 
dalam bentuk adanya RPS seluruh MK 

Tercapai 100% mata kuliah memiliki 
Rencana Pembelajaran Semester 
(RPS). 

15. Adanya modul praktik Modul praktik tersedia sesuai 
jumlah mata kuliah dan dapat 
digunakan sebagai penuntun 
praktik 

100%  terlaksananya hasil kegiatan 
adanya Modul praktik seluruh MK 

Tercapai 100% mata kuliah yang 
melaksanakan kegiatan praktik 
memiliki Modul Praktik. 

16. Adanya modul teori Modul teori tersedia sesuai 
jumlah mata kuliah dan dapat 
digunakan sebagai penuntun 
pembelajaran teori 

100%  terlaksananya hasil kegiatan 
adanya Modul teori seluruh MK 

Tercapai 100% mata kuliah memiliki 
Modul Teori. 

17. Ada dokumen laporan 
review RPS, soal UTS 
dan UAS 

Terlaksananya kegiatan review 
RPS, soal UTS dan UAS 

100%  terlaksananya hasil kegiatan 
adanya RPS, soal UTS dan UAS 

Tercapai 100% mata kuliah memiliki 
Rencana Pembelajaran Semester 
(RPS) serta instrumen evaluasi 
berupa soal Ujian Tengah 
Semester (UTS) dan Ujian Akhir 
Semester (UAS) 

18. Pelaksanaan Praktik 
labor adminkes 

Terlaksananya Praktikum 
sesuai dengn RPS 

100% Terpenuhinya kompetensi 
pembajaran  mata kuliah praktik 
dilabor adminkes 

Tercapai 100% tercapainya kompetensi 
pembelajaran pada mata kuliah 
praktik yang dilaksanakan di 
Laboratorium Administrasi 
Kesehatan sesuai dengan 
standar pembelajaran yang 
tertuang didalam RPS. 
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19. Adanya kegiatan 
praktik labor 
adminkes 

Terlaksananya proses kegiatan 
praktik diLabor Adminkes 
semester II, III, IV,V, VI, VII dan 
VIII 

100% Terpenuhinya kompetensi 
pembajaran  mata kuliah praktik 
dilabor adminkes 

Tercapai 100% tercapainya kompetensi 
pembelajaran pada mata kuliah 
praktik yang diselenggarakan di 
Laboratorium Administrasi 
Kesehatan sesuai dengan jadwal 
perkuliahan. 

20. Pelaksanaan Praktik 
Lapangan 

Terlaksananya proses kegiatan 
praktik Lapangan semester VI 
dan VII  

100% Meningkatkan mutu 
pembelajaran dan tercapainya 
kompetensi praktik lapangan yang 
diarahkan oleh pembimbing 

Tercapai 100% terlaksananya 
peningkatan mutu pembelajaran 
dan tercapainya kompetensi 
praktik lapangan mahasiswa 
melalui proses pembimbingan 
yang terstruktur. 

21. Adanya buku 
bimbingan PA 

Terlaksananya Bimbingan 
Akdemik Dosen terhadap 
Mahasiswa minimal 6 kali 
pertemuan dalam satu semester 
dengan jumlah pembagian 
kelompok bimbingan PA  

100% Tingkat pelanggaran terhadap 
tata tertib dan kode etik mahasiswa 
kurang dari 10% mahasiswa 

Tercapai 100% terlaksananya upaya 
pembinaan dan pengendalian 
tata tertib serta kode etik 
mahasiswa, dengan tingkat 
pelanggaran kurang dari 10% 
dari jumlah mahasiswa. 

22. Adanya kegiatan 
PBL/KKN 

Terlaksananya proses kegiatan 
PBL/KKN disemester VII 
 

100% Terpenuhinya kompetensi 
pembajaran  pada mata kuliah 
PBL/KKN 
 

Tercapai 100% mahasiswa mencapai 
kompetensi pembelajaran yang 
ditetapkan pada mata kuliah 
Praktik Belajar Lapangan 
(PBL)/Kuliah Kerja Nyata (KKN) 
sesuai dengan standar dan 
sasaran mutu. 

23. Adanya kegiatan 
magang 

Terlaksananya proses kegiatan 
magang disemester VIII 

100% Terpenuhinya kompetensi 
pembajaran  pada mata kuliah Magang 
 

Tercapai 100% mahasiswa mencapai 
kompetensi yang ditetapkan 
pada mata kuliah Magang sesuai 
dengan standar kompetensi. 

24. Proposal dan Skripsi Terlaksananya proses kegiatan 
Proposal dan Skripsi 
disemester VIII 

100% Terpenuhinya kompetensi 
penyusunan proposal dan skripsi  
 

Tercapai 100% tercapainya kompetensi 
mahasiswa dalam penyusunan 
proposal dan skripsi sesuai 
dengan standar kompetensi. 

25. Adanya buku 
bimbingan proposl 

Terlaksananya proses kegiatan 
bimbingan Proposal dan Skripsi 
disemester VIII 

100% Terpenuhinya kompetensi 
penyusunan proposal dan skripsi  
 

Tercapai 100% tercapainya kompetensi 
mahasiswa dalam penyusunan 
proposal dan skripsi sesuai 
dengan standar akademik. 
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26. Pelaksanaan ujian 
seminar proposal dan 
skripsi 

Terlaksananya proses kegiatan 
ujian Proposal dan Skripsi 
disemester VIII 

100% Terpenuhinya kompetensi 
penyusunan proposal dan skripsi  
 

Tercapai 100% tercapainya kompetensi 
mahasiswa dalam penyusunan 
proposal dan skripsi sesuai 
dengan standar akademik, 
pedoman yang berlaku, dan 
sasaran mutu yang telah 
ditetapkan. 

27. 
 

 

Rapat persiapan 
Pembelajaran 
 

Terlaksananya rapat persiapan 
pembelajaran 
 

100% Terselenggaranya rapat 
persiapan pembelajaran setiap awal 
semester 

Tercapai 100% terselenggaranya rapat 
persiapan pembelajaran pada 
setiap awal semester sebagai 
bagian dari upaya peningkatan 
mutu penyelenggaraan 
pembelajaran, sesuai dengan 
sasaran mutu. 

28. 
 

 

Monitoring dan 
Evaluasi Kinerja Dosen  

Terlaksananya evaluasi kinerja 
dosen 
 

100% Terselenggaranya monitoring 
dan evaluasi kinerja dosen setiap akhir 
semester 

Tercapai 100% terselenggaranya 
monitoring dan evaluasi kinerja 
dosen pada setiap akhir 
semester sebagai bagian dari 
upaya peningkatan mutu dan 
pengembangan kinerja dosen. 

29. 
 
 

 

Rapat evaluasi 
kegiatan akademik 
setiap akhir semester 

Terlaksananya kegiatan rapat 
evaluasi pembelajaran 
 

100% Terselenggaranya rapat evaluasi 
pembelajaran pada setiap akhir 
semester 

Tercapai 100% terselenggaranya rapat 
evaluasi pembelajaran pada 
setiap akhir semester sebagai 
bagian dari proses monitoring, 
evaluasi, dan peningkatan mutu 
pembelajaran. 

30. 
 
 

 

Pelaksanaan Kuliah 
Pakar , Kulliah Umum, 
Seminar atau Webinar 

Terlaksananya kuliah 
pakar/umum/seminar/webinar 
 
 

100% Terselenggaranya kuliah pakar 1 
kali setiap awal semester 

Tercapai 100% terselenggaranya 
kegiatan kuliah pakar sebanyak 
1 (satu) kali pada setiap awal 
semester sebagai bagian dari 
upaya peningkatan wawasan, 
kompetensi, dan kualitas 
pembelajaran mahasiswa. 

31.  
 
 

 

Meningkatkan 
kompetensi dan daya 
saing lulusan 

Terlaksananya pelatihan 
pendukung tenaga 
administrator Kesehatan 
berupa sertifikat 

100% Terselenggaranya pelatihan 
pendukung tenaga administrator 
kesehatan berupa berupa sertifikat 

Tercapai 100% terselenggaranya 
kegiatan pelatihan pendukung 
bagi tenaga administrator 
kesehatan yang dibuktikan 
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dengan perolehan sertifikat 
sesuai dengan kebutuhan 
pengembangan kompetensi dan 
sasaran mutu yang telah 
ditetapkan dalam Rencana 
Operasional (RENOP).” 

32. 
 
 
 

 

Meningkatkan 
kompetensi dan daya 
saing lulusan 

Terlaksananya pelatihan 
pendukung tenaga 
administrator Kesehatan 
berupa sertifikat 

100% Terselenggaranya pelatihan 
pendukung tenaga administrator 
Kesehatan berupa berupa sertifikat 

Tercapai 100% terlaksananya kegiatan 
pelatihan pengembangan 
kompetensi bagi tenaga 
administrator kesehatan yang 
relevan dengan bidang tugas 
dan dibuktikan dengan 
perolehan sertifikat sesuai 
dengan sasaran mutu yang telah 
ditetapkan. 

33. 
 
 

 

Meningkatkan 
kompetensi dan daya 
saing lulusan 

Terlaksananya pelatihan 
pendukung tenaga 
administrator Kesehatan 
berupa sertifikat 

100% Terselenggaranya pelatihan 
pendukung tenaga administrator 
Kesehatan berupa berupa sertifikat 

Tercapai 100% terlaksananya kegiatan 
pelatihan pengembangan 
kompetensi bagi tenaga 
administrator kesehatan yang 
relevan dengan bidang tugas, 
yang dibuktikan dengan 
perolehan sertifikat. 

34. 
 

Audit Mutu Internal 
(AMI) 

Terlaksananya Audit Mutu 
Internal/Monev 

100% Kualitas pendidikan administrasi 
kesehatan  meningkat  

Tercapai “100% terlaksananya 
peningkatan mutu 
penyelenggaraan pendidikan 
pada Program Studi Sarjana 
Administrasi Kesehatan sesuai 
dengan standar pendidikan 
tinggi. 

35. Melaksanakan telaah 
atau pengkajian 
kurikulum 

Terlaksana telaah kurikulum 100% Prodi dapat menggunakan 
kurikulum terkini  

Tercapai 100% Program Studi 
mengimplementasikan 
kurikulum yang mutakhir, 
relevan, dan sesuai dengan 
perkembangan ilmu 
pengetahuan dan kebutuhan 
dunia kerja. 

36. Adanya SK Rumpun Terbentuknya SK Rumpun Ilmu 100% Prodi dapat menggunakan SK Tercapai 100% Program Studi 
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Ilmu 
 

Program Studi Sarjana 
Administrasi Kesehatan 

rumpun ilmu terkini  mengimplementasikan Surat 
Keputusan (SK) Rumpun Ilmu 
yang mutakhir dan relevan 
sebagai dasar pengembangan 
dan penyelenggaraan 
pendidikan. 

37. Adanya SK 
penanggung jawab 
mata kuliah keilmuan 
(PJMKK) 

Melaksanakan tugas 
penanggung jawab mata kuliah 
keilmuan (PJMKK) 

100% Prodi dapat menggunakan SK 
penanggung jawab mata kuliah 
keilmuan (PJMKK) terkini  

Tercapai 100% Program Studi memiliki 
dan mengimplementasikan 
Surat Keputusan (SK) 
Penanggung Jawab Mata Kuliah 
Keilmuan (PJMKK) yang 
mutakhir sesuai dengan bidang 
keilmuan, kebutuhan 
penyelenggaraan pembelajaran. 

38. 
 

Pengkajian RPS 
 

Pelaksanaan kegiatan tim 
penyusunan dan pengkajian 
RPS 

100% Prodi dapat menggunakan SK 
penanggung jawab pengkajian RPS 
terkini  

Tercapai 100% Program Studi 
menetapkan Penanggung Jawab 
Pengkajian Rencana 
Pembelajaran Semester (RPS) 
melalui Surat Keputusan (SK) 
yang mutakhir sesuai dengan 
ketentuan. 

39. 
 
 
 
 

 

Validasi Soal ETS dan 
EAS 
 
 
 

terrsusunnya soal Evaluasi 
Tengah Semester (ETS) dan 
Evaluasi Akhir Semester (EAS) 
sesuai blueprint mata kuliah, 
disusun oleh dosen pengampu, 
serta diverifikasi dan divalidasi 
oleh Penanggung Jawab Mata 
Kuliah Keilmuan (PJMKK) dan 
Tim Kurikulum Program Studi 

100% Seluruh soal ETS dan EAS telah 
diverifikasi dan divalidasi oleh PJMKK 
dan Tim Kurikulum Program Studi 
sebelum digunakan pada Semester 
Ganjil dan Genap  

Belum Tercapai Belum tercapainya target 100% 
verifikasi dan validasi soal 
Evaluasi Tengah Semester (ETS) 
dan Evaluasi Akhir Semester 
(EAS) oleh Penanggung Jawab 
Mata Kuliah Keilmuan (PJMKK) 
dan Tim Kurikulum Program 
Studi sebelum digunakan pada 
Semester Ganjil dan Semester 
Genap. 

40. 
 

Peningkatan Mutu dan 
Daya Saing Lulusan 

Peningkatan akses dan mutu 
lulusan sesuai dengan 
kebutuhan pemangku 
kepentingan (stakeholders) 

100% terlaksananya proses 
pembelajaran yang selaras dengan 
kebutuhan stakeholders sehingga 
100% menghasilkan lulusan yang 
kompeten dan berdaya saing secara 
nasional. 

Tercapai 100% terlaksananya proses 
pembelajaran yang selaras 
dengan kebutuhan pemangku 
kepentingan (stakeholders), 
sehingga seluruh lulusan 
memiliki kompetensi yang 
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sesuai dengan bidang keilmuan 
dan mampu berdaya saing pada 
tingkat nasional. 

41. 
 
 
 
 
 
 
 

 

Peningkatan 
Kompetensi 
Mahasiswa melalui 
Praktik Laboratorium 
dan Pengabdian 
kepada Masyarakat 
 

Meningkatnya kemampuan 
mahasiswa dalam 
mengidentifikasi dan 
memecahkan permasalahan 
kesehatan masyarakat melalui 
praktik laboratorium dan 
kegiatan pengabdian kepada 
masyarakat 

100% Terlaksananya pengajaran yang 
disesuaikan dengan fenomena yang 
terjadi dimasyarakat terutama 
dibidang kesehatan masyarakat 

Tercapai 100% terlaksananya proses 
pembelajaran yang 
mengintegrasikan dinamika, 
fenomena, dan permasalahan 
kesehatan yang berkembang di 
masyarakat, khususnya dalam 
bidang kesehatan masyarakat. 

42. 
 
 
 
 
 

 

Peningkatan Kualitas 
Kegiatan Belajar 
Mengajar (KBM) 
 
 
 
 
 

Terselenggaranya kerja sama 
dengan lembaga penyelenggara 
pelatihan yang dibuktikan 
dengan dokumen kerja sama 
serta terlaksananya pelatihan 
komputer, SIMPUS, SIMRS, 
Bahasa Inggris, dan Baca Tulis 
Al-Qur'an (BTA) 

100% Terlaksananya pelatihan 
komputer, SIMPUS, SIMRS, Bahasa 
Inggris, dan BTA yang dibuktikan 
dengan sertifikat kompetensi atau 
sertifikat keikutsertaan bagi 
mahasiswa. 

Tercapai 100% terlaksananya program 
pengembangan kompetensi 
mahasiswa melalui pelatihan 
komputer, Sistem Informasi 
Manajemen Puskesmas 
(SIMPUS), Sistem Informasi 
Manajemen Rumah Sakit 
(SIMRS), Bahasa Inggris, dan 
Baca Tulis Al-Qur’an (BTA), 
yang dibuktikan dengan 
sertifikat kompetensi dan/atau 
sertifikat keikutsertaan. 

43. 
 
 
 
 
 

 

Peningkatan Kualitas 
Kegiatan Belajar 
Mengajar (KBM) 
 

Jumlah mahasiswa yang 
mengikuti kompetisi tingkat 
nasional dan jumlah mahasiswa 
yang memperoleh 
prestasi/penghargaan 

30% Meningkatnya prestasi mahasiswa 
melalui pengembangan bakat, minat, 
dan keikutsertaan dalam kompetisi 
nasional. 

Tercapai Tercapainya peningkatan 
prestasi mahasiswa sebesar 
30% melalui program 
pengembangan bakat dan minat 
serta keikutsertaan dalam 
kompetisi tingkat nasional. 

44. 
 
 
 

 

Peningkatan Prestasi 
Mahasiswa di Tingkat 
Nasional melalui 
pemberian dukungan 
dan fasilitasi 
keikutsertaan 

Peningkatan kualitas dosen dan 
tenaga kependidikan 
 
 
 

50% Meningkatnya jumlah dosen 
dengan kualifikasi akademik S3, 
jabatan fungsional akademik yang lebih 
tinggi (Lektor, Lektor Kepala, Guru 
Besar), dan dosen tersertifikasi. 

Tercapai Tercapainya peningkatan 
sebesar 50% jumlah dosen 
berkualifikasi akademik Doktor 
(S3), memiliki jabatan 
fungsional akademik Lektor, 
Lektor Kepala, dan/atau Guru 
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mahasiswa dalam 
perlombaan/kompetisi 

Besar, serta memiliki sertifikasi 
pendidik. 

45. 
 
 
 
 
 

Peningkatan Kualitas 
Dosen dan Tenaga 
Kependidikan melalui 
fasilitasi 
pengembangan diri 
dosen 

Peningkatan sarana dan 
prasarana penunjang kegiatan 
akademik 
 
 
 
 

100% Meningkatnya ketersediaan dan 
kualitas sarana prasarana akademik 
yang mendukung pembelajaran 
berbasis ICT. 

Belum Tercapai 100% belum tercapainya 
ketersediaan dan kualitas 
sarana prasarana akademik 
yang mendukung pembelajaran 
berbasis ICT. 

46. 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Peningkatan Sarana 
dan Prasarana 
Penunjang Kegiatan 
Akademik melalui 
upgrade ruang 
perkuliahan berbasis 
ICT serta 
pengembangan 
labor/studio berbasis 
IT 

Peningkatan kualitas 
pendidikan dan pengajaran bagi 
mahasiswa dengan 
memanfaatkan dan 
menggunakan digitalisasi 
 
 
 
 
 

70% Meningkatnya ketersediaan dan 
kualitas sarana prasarana akademik 
yang mendukung pembelajaran 
berbasis ICT dan pemanfaatan 
teknologi dalam perkuliahan serta 
menggunakan digitalisasi. 

Belum Tercapai 70% belum meningkatnya 
ketersediaan dan kualitas 
sarana prasarana akademik 
yang mendukung pembelajaran 
berbasis ICT dan pemanfaatan 
teknologi dalam perkuliahan 
serta menggunakan digitalisasi. 

47. Peningkatan Kualitas 
Pendidikan dan 
Pengajaran bagi 
Mahasiswa melalui 
kegiatan literasi Al-
Qur’an di awal 
perkuliahan serta 
implementasi 
kurikulum berbasis 
MBKM dengan metode 
pembelajaran inovatif 

Peningkatan kualitas 
pendidikan dan pengajaran bagi 
mahasiswa berkarakter Islami 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

100% literasi Al Qur’an di awal 
kegiatan perkuliahan dengan tujuan 
Implementasi kurikulum dengan 
mengakomodasi kebijakan Merdeka 
Belajar-Kampus Merdeka (MBKM) dan 
pemanfaatan teknologi dalam 
perkuliahan serta menjalankan proses 
KBM yang berkarakter islami. 

Belum Tercapai 100% belum adanya literasi Al 
Qur’an di awal kegiatan 
perkuliahan dengan tujuan 
Implementasi kurikulum dengan 
mengakomodasi kebijakan 
Merdeka Belajar-Kampus 
Merdeka (MBKM) dan 
pemanfaatan teknologi dalam 
perkuliahan. 
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PROGRAM STUDI SARJANA KEBIDANAN 

NO PROGRAM INDIKATOR KEBERHASILAN SASARAN MUTU KETERCAPAIAN KETERANGAN 

1. Pelaksanaan 
pembelajaran 
berbasis 
kompetensi 

Tersedianya kalender 
kegiatan akademik tahunan 

Tersedianya kalender akademik TA 2025-
2026 

Tercapai Kalender akademik TA 2025-2026 

Terlaksananya rapat 
persiapan pembelajaran 

Terselenggaranya rapat persiapan 
pembelajaran setiap awal semester 

Tercapai Rapat semester ganjil dilakukan 
pada bulan Agustus 2025 dan rapat 
semester genap dilaksanakan pada 
bulan februari 2026 

Tersedianya RPS dan modul 
pembelajaran 

90% dosen sudah membuat RPS dan modul 
pembelajaran 

Tercapai 100% RPS sudah ada dari semester I 
- semeser VI  
(Terdapat 40 RPS sampai semester 
VI) 

Terlaksananya kegiatan 
pembelajaran berbasis 
kompetensi sesuai SOP 

Rata-rata IPS dan IPK mahasiswa diatas 3,00 Tercapai Rata-rata IPS dan IPK mahasiswa  
3.65 

Tersusun pedoman Praktik 
klinik KDPK, ECE I,II dan III, 
magang  

Kegiatan supervisi lahan praktik berjalan 
100% 

Tercapai 100% dosen melakukan kegiatan 
kunjungan ke lahan praktik 

Capaian kompetensi mahasiswa dalam 
melaksanakan praktik klinik KDPK, ECE, dan 
magang berdasarkan target 80% 

Tercapai 80% target capaian kompetensi 
mahasiswa di lahan praktik dilihat 
dari Logbook mahasiswa  

Tingkat complain CI lahan praktik kurang 
dari 10% mahasiswa 

Tercapai 0% komplain yang didapat dari 
lahan praktik 

Terlaksananya kegiatan ECE 
terstandar sesuai SOP 

Seluruh lahan praktik dapat membimbing 
dan tercapainya target kompetensi 
mahasiswa 

Tercapai Logbook mahasiswa 

Dosen mendapat pembagian 
kelompok bimbingan 
akademik mahasiswa  dan 
terealisasi bimbingan 
akademik minimal 6 kali 
pertemuan dalam satu 
semester 

Tingkat pelanggaran terhadap tata tertib dan 
kode etik mahasiswa kurang dari 10% 
mahasiswa 

Tercapai 0% pelanggaran terhadap tata tertib 
dan kode etik mahasiswa dilihat dari 
Buku Pembimbing Akademik 

Bimbingan praktik di 
laboratorium yang sesuai 
jadwal/jam praktik dapat 

Kehadiran mahasiswa dalam bimbingan 
praktikum sesuai jadwal/jam praktek  

Tercapai 100% mahasiswa hadir dalam 
bimbingan praktikum 
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dilaksanakan dengan baik 
Modul bahan ajar dan modul 
praktikum tersedia sesuai 
jumlah mata kuliah dan dapat 
digunakan sebagai penuntun 
praktikum dan penuntun 
pembelajaran teori 

80% dosen dapat membuat modul/ buku 
bahan  ajar dan modul  praktikum 

Tercapai 87,5% dosen sudah membuat modul 
pembelajaran dari semester I-VI  
(Terdapat 35 modul pembelajaran) 
Minus modul Bhs inggris, bahasa 
Indonesia, pancasila, fiqih dasar dan 
fiqih wanita 

Terselenggaranya kegiatan 
kuliah pakar  

100% terselenggaranya 2 kegiatan kuliah 
pakar dalam 1 tahun  

Tercapai 100% ada kegiatan kuliah pakar 
dalam 1 tahun (Terdapat 2 Laporan 
kegiatan kuliah pakar) 

Terselenggaranya seminar 
ilmiah 

100% terselenggaranya seminar ilmiah Tercapai 100% terselenggara seminar ilmiah 
(Terdapat 2 laporan kegiatan 
webinar) 

Terlaksananya kegiatan rapat 
evaluasi pembelajaran 

terselenggaranya rapat evaluasi 
pembelajaran setiap akhir semester 

Tercapai Laporan evaluasi pembelajaran 
akhir semester 

Terselenggaranya monitoring 
dan evaluasi kepuasan 
mahasiswa 

> 85% kepuasan mahasiswa Tercapai >85% kepuasan mahasiswa 
terhadap dosen 
(Laporan monev kepuasan 
mahasiswa TA 2025-2026) 

Terlaksananya monitoring 
dan evaluasi kinerja dosen 

Terselenggaranya monitoring dan evaluasi 
kinerja dosen setiap akhir semester 

Tercapai Laporan Monev kinerja dosen TA 
2025-2026 

Terlaksananya peninjauan 
kurikulum 

Terselenggaranya peninjauan kurikulum 1 
kali setiap 3 tahun sekali 

Belum Tercapai Sedang tahap Proposal Review 
kurikulum dan pelaksanaan 
dilaksanakan pada 25-26 september 
2026 

Terselenggaranya Pelatihan 
Konseling Mental Health 
untuk mahasiswa 

Memberikan pelatihan kepada mahasiswa 
setiap tahun  

Belum Tercapai Masih dalam proses menjalin 
kerjasama dengan bagian pelatihan 
dan ditargetkan TA 2026-2027 

Terlaksananya Audit Mutu 
Internal 

Kualitas pendidikan kebidanan meningkat  Tercapai Laporan AMI 2025-2026 
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PROGRAM STUDI PROFESI KEBIDANAN 

NO PROGRAM INDIKATOR KEBERHASILAN SASARAN MUTU KETERCAPAIAN KETERANGAN 

1. Pelaksanaan 
pembelajaran 
berbasis 
kompetensi 

Terlaksananya rapat 
persiapan pembelajaran 
semester I dan II 

Terselenggaranya rapat persiapan 
pembelajaran setiap awal semester 
 

Tercapai Rapat semester ganjil dilakukan 
pada bulan Agustus 2025 dan rapat 
semester genap dilaksanakan pada 
bulan februari 2026 

Dosen mendapat pembagian 
kelompok bimbingan 
akademik mahasiswa  dan 
terealisasi bimbingan 
akademik minimal 6 kali 
pertemuan dalam satu 
semester 

Tingkat pelanggaran terhadap tata tertib dan 
kode etik mahasiswa kurang dari 10% 
mahasiswa 

Tercapai Buku Pembimbing Akademik 

Terlaksananya kuliah pakar Terselenggaranya kuliah pakar 4 kali setiap 
awal semester 

Tercapai Laporan kegiatan kuliah pakar 

Terlaksananya kegiatan 
matrikulasi 

Capaian kompetensi lulusan  Tercapai Laporan kegiatan matrikulasi 

Tersedianya modul 
praktikum 

80% dosen dapat membuat modul praktikum  Tercapai 8% modul praktikum tersedia 

Tersedianya buku panduan 
praktik klinik kebidanan 

Seluruh lahan praktek dapat membimbing 
dan tercapainya target kompetensi 
mahasiswa 

Tercapai Logbook mahasiswa 

Terlaksananya kegiatan 
praktik klinik kebidanan 
(Stase 1-11) 

Rata-rata tingkat kepuasan mahasiswa 
terhadap kegiatan pembelajaran mencapai 
3,5 (skala 1 - 5) 

Tercapai Rata-rata kepuasan mahasiswa  
Monev Pembelajaran 

Rata-rata IPS mahasiswa 3,00 Tercapai Rata-rata IPS mahasiswa 3.87 
(KHS mahasiswa) 

Rata-rata IPK mahasiswa 3,00 Tercapai Rata-rata IPK mahasiswa 3.87 
(KHS mahasiswa) 

Mata Kuliah Asuhan 
Kebidanan terimplementasi 
sesuai visi dan misi  

Terwujudnya 1 Klinik Binaan terkait Women 
Mental Health 

Tercapai Terdapat 1MOU RS terkait women 
mental health 
(MOU RS Ernaldi Bahar) 

Terlaksananya rapat evaluasi 
kegiatan pembelajaran 
praktik klinik kebidanan  

Tingkat complain CI lahan praktik kurang 
dari 10% mahasiswa 

Tercapai 0% komplain dari CI lahan praktik 

Kegiatan supervisi lahan praktik berjalan Tercapai 100% Kegiatan supervisi lahan 
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100% praktik  
(terdapat pada lembar kegiatan 
dosen)  

Capaian kompetensi mahasiswa dalam 
melaksanakan ECE berdasarkan target 80% 

Tercapai >80% Capaian kompetensi 
mahasiswa dalam melaksanakan 
praktik stase  
(Logbook mahasiswa) 

Pelaksanaan OSCE Lokal di 
STIKES 

Terselenggaranya pelaksanaan ujian praktek 
OSCE Lokal 

Tercapai Laporan OSCE 

Terselenggaranya UKOM 
Lokal 

90% mahasiswa lulus UKOM Tercapai 90% mahasiswa lulus UKOM Lokal 

Terselenggaranya UKOM 
Nasional 

100% mahasiswa lulus UKOM Belum Tercapai 82% mahasiswa lulus UKOMNAS 
SK UKOMNAS (6 mahasiswa belum 
kompeten) 

Terlaksananya kegiatan 
review  

Tersusunnya bank soal  Tercapai Bank Soal 

Terlaksananya kegiatan rapat 
evaluasi pembelajaran 

Terselenggaranya kegiatan evaluasi 
pembelajaran setiap akhir semester  

Tercapai Laporan evaluasi pembelajaran 
akhir semester 

Terselenggaranya pelatihan 
konseling Mental Health 

100% mahasiswa mendapatkan sertifikat 
pelatihan konseling mental health 

Tercapai 100% mahasiswa mendapatkan 
sertifikat konseling mental health 

Terlaksananya monitoring 
dan evaluasi kinerja dosen 

terselenggaranya monitoring dan evaluasi 
kinerja dosen setiap akhir semester 

Tercapai Laporan kinerja dosen 

Terlaksananya Audit Mutu 
Internal 

Kualitas pendidikan profesi bidan meningkat  Tercapai AMI dilaksanakan oleh BPM 

Terlaksananya peninjauan 
kurikulum 

Terselenggaranya peninjauan kurikulum 1 
kali/ 2 tahun akademik TA. 2025-2026 

Belum Tercapai Baru sampai tahap proposal review 
kurikulum dan pelaksanaan pada 
25-26 September 2026 

Tersedianya data kepuasan 
mahasiswa terhadap 
pengelolaan pembelajaran 

Tingkat kepuasan mahasiswa mencapai 
100%  

Belum Tercapai 90% kepuasan mahasiswa Laporan 
monev kepuasan mahasiswa 
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2. Bidang Penelitian 

PROGRAM STUDI DIPLOMA KEBIDANAN 

NO PROGRAM INDIKATOR KEBERHASILAN SASARAN MUTU KETERCAPAIAN KETERANGAN 

1. Peningkatan 
kualitas dan 
kuantitas 
penelitian 
dosen dan 
mahasiswa 
yang 
berkontribusi 

Terselenggara pelatihan 
penelitian dosen dengan 
melibatkan mahasiswa   

Terselenggara pelatihan penelitian yang 
melibatkan dosen dan mahasiswa 

Belum Tercapai Belum terlaksana pelatihan 
penelitian untuk dosen dan 
mahasiswa 

Tersedianya Renstra 
Penelitian 

100% tersusunnya Renstra Penelitian Tercapai 100% tersedia Renstra penelitian 

Tersedia pedoman penelitian 
dan sosialisasi 

Adanya pedoman penelitian yang sudah 
disosialisasikan 

Tercapai Tedapat pedoman penelitian dari 
LPPM yang sudah disosialisasikan 
ke seluruh dosen di prodi 

Tersusunnya penelitian dosen 
dengan melibatkan 
mahasiswa   

80% penelitian melibatkan mahasisa Tercapai 80% penelitian dosen melibatkan 
mahasiswa 

Pelaporan kegiatan penelitian 
kepada pimpinan 

100% Laporan kegiatan penelitian 
semesteran/tahunan 

Tercapai 100% kegiatan penelitian dosen 
sudah dilaporkan ke LPPM per 
semester 

Penelitian Dosen yang 
menjadi rujukan LTA /Skripsi 
mahasiswa 

80% mahasiswa menggunakan penelitian 
dosen sebagai rujukan 

Tercapai 80% tugas LTA mahasiswa 
melakukan sitasi terhadap 
penelitian dosen yang digunakan 
sebagai rujukan 

Publikasi  Dosen Tetap pada 
jurnal Nasional yang relevan 
dengan program studi 

70% dari seluruh publikasi dosen tetap 
program studi 

Tercapai 100% publikasi dosen tetap pada 
jurnal-jurnal nasional yang relevansi 
dengan program studi 

Jumlah artikel dosen yang 
terpublikasi dan tersitasi 
pertahun terhadap jumlah 
dosen tetap 

50% dari jurnal yang dipublikasi oleh dosen 
tetap tersitasi 

Tercapai 50% publikasi artikel dosen sudah 
tersitasi 

Penelitian dosen dengan 
sumber dana hibah dikti, 
minimal satu penelitian 
setiap tahun    

PS mampu mengakses dana penelitian dosen 
pemula dari Dikti minimal 1 proposal 

Belum Tercapai Dosen tetap sudah mengajukan 
proposal penelitian untuk dosen 
pemula namun belum berhasil 
untuk mendapatkan bantuan 
pendanaan dari dikti 

Dana internal untuk 
penelitian prodi 

Laporan hasil penelitian yang didanai 
internal 

Tercapai 100% penelitian dosen tetap didanai 
oleh institusi, dan laporan penelitian 
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 sudah dilaporkan dengan LPPM 
Tersusun road map penelitian 
Program Studi Diploma III 
Kebidanan 

Tersusunnya roadmap penelitian kebidanan Tercapai Roadmap penelitian dosen prodi D3 
sudah tersusun 

Terpublikasinya penelitian 
dosen pada jurnal 
terakreditasi baik tingkat 
lokal, nasional, maupun 
International 

Terpublikasinya hasil penelitian dosen dalam 
jurnal lokal minimal 1 setiap semester / 
dosen 

Tercapai Penelitian dosen dipublikasi pada 
jurnal lokal terakreditasi 

Terwujudnya penelitian 
dosen dengan kolaborasi 
komunitas akademik atau 
komunitas profesional 

Terdapat 50%  luaran ilmiah hasil kolaborasi 
komunitas akademik atau komunitas 
profesional  

Belum Tercapai Belum ada penelitian dosen tetap 
hasil kolaborasi dengan komunitas 
akademik atau komunitas 
profesional 

Tersusun Pedoman monev 
penelitian dosen maupun 
mahasiswa  

Terekapitulasi penelitian dosen dan 
mahasiswa setiap tahun 

Tercapai Terdapat 6 dosen tetap prodi D3 
melakukan penelitian di TA 25/26 
baik sebagai ketua penelitian 
maupun anggota penelitian 

Terselenggaranya lokakarya 
hasil penelitian 

Terselenggaranya lokakarya oleh dosen yang 
melakukan penelitian 

Tercapai Sudah dilakukan lokakarya 
penelitian dosen 

2. Luaran Hasil 
Penelitian 

Luaran penelitian dalam 
bentuk HKI/Hak Cipta 

Terdapat min 2 sertifikat HKI penelitian 
dosen 

Belum Tercapai Tidak ada penelitian dosen Prodi D3 
Kebidanan yang menghasilkan 
luaran HaKI 

Luaran penelitian dalam 
bentuk teknologi tepat guna 
produk 

1% luaran dalam bentuk teknologi tepat guna Belum Tercapai Belum ada hasil luaran penelitian 
dosen dalam bentuk teknologi tepat 
guna 

Luaran penelitian dalam 
bentuk buku ber-ISBN 

Terdapat min 1 buku hasil penelitian dosen 
yang ber-ISBN  

Belum Tercapai Belum ada hasil luaran penelitian 
dosen dalam bentuk buku berISBN 

Luaran penelitian dosen 
melalui desiminasi 
konferensi/seminar 
internasional 

Terdapat min 1 desiminasi dosen di tingkat 
nasional/internasional 

Belum Tercapai Belum ada penelitian Dosen tetap 
Prodi D3 Kebidanan yang 
didesiminasikan pada 
konferensi/seminar internasional 

Jumlah artikel ilmiah dosen 
yang dipakai sebagai rujukan 
atau referensi di publikasi 
ilmiah lainnya oleh peneliti 
lain maupun self citation 

Minimal 10 kutipan Belum Tercapai Jumlah artikel dosen yang menjadi 
rujukan belum mencapai 10 kutiapn 
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Dosen yang mendapatkan 
penghargaan internasional 
untuk karya terapan 

1% Dosen yang mendapatkan penghargaan 
internasional untuk karya terapan 

Belum Tercapai Belum ada dosen yang berhasil 
mendapatkan penghargaan 
internasional 
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PROGRAM STUDI ADMINISTRASI KESEHATAN 

NO PROGRAM INDIKATOR KEBERHASILAN SASARAN MUTU KETERCAPAIAN KETERANGAN 

1. Ketersediaan 
dokumen 
pelaksanaan 
proses 
penelitian 

Menyusun laporan penelitian 
dosen utama/tim atau tim 
dengan mahasiswa setiap 
semester satu topik 
penelitian   

100% tersedianya laporan penelitian dosen 
utama/tim atau tim dengan mahasiswa 
setiap semester satu topik penelitian   

Tercapai 100% tersedianya laporan 
penelitian dosen, baik secara 
mandiri maupun dalam tim, 
termasuk penelitian yang 
melibatkan mahasiswa, dengan 
minimal satu topik penelitian pada 
setiap semester. 

2. Ketersedian 
dokumen 
pelaporan 
penelitian oleh 
pengelola 
penelitian 
kepada 
pimpinan 
perguruan 

Pengumpulan laporan 
penelitian dosen utama/tim 
atau tim dengan mahasiswa  

100% terkumpulnya laporan penelitian 
dosen utama/tim atau tim dengan 
mahasiswa 

Tercapai 100% tersedianya dan 
terdokumentasinya laporan 
penelitian dosen, baik yang 
dilaksanakan secara mandiri 
maupun dalam tim, termasuk 
penelitian yang melibatkan 
mahasiswa. 

3. Persentase 
Penelitian 
Dosen yang 
dalam 
pelaksanaannya 
melibatkan 
mahasiswa 
program studi 
terhadap 
jumlah 
penelitian 

Melaksanakan  penelitian 
dosen utama/tim atau tim 
dengan mahasiswa setiap 
semester satu topik 
penelitian dengan mengacu 
roadmap penelitian  

100% Terpublikasinya hasil penelitian 
dosen dalam jurnal lokal minimal 1 setiap 
semester / dosen 

Tercapai 100% dosen menghasilkan dan 
mempublikasikan sekurang-
kurangnya 1 (satu) artikel hasil 
penelitian pada jurnal ilmiah 
tingkat lokal setiap semester. 

4. Persentase 
Penelitian 
Dosen yang 
menjadi 
rujukan tema 
Tugas 

Peningkatan kualitas dan 
kuantitas penelitian dosen 
dan mahasiswa yang 
berkontribusi pada 
perbaikan kualitas layanan 
administrasi kesehatan 

100% Terselenggara Penelitian Dosen yang 
menjadi rujukan tema Tugas Akhir/Skripsi 
mahasiswa terhadap jumlah dosen 

Tercapai 100% dosen menghasilkan 
penelitian yang relevan dan dapat 
dijadikan sebagai rujukan tema 
Tugas Akhir/Skripsi mahasiswa 
sesuai dengan bidang keilmuan. 
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Akhir/Skripsi 
mahasiswa 
terhadap 
jumlah dosen 

5. Persentase 
publikasi DTPS 
pada jurnal 
Nasional yang 
relevan dengan 
program studi 

Terpublikasinya penelitian 
dosen pada jurnal Al- 
Su'aibah/lainnya minimal 1 
diosen 

58% daripublikasi hasil penelitian dosen 
dalam jurnal lokal minimal 1 setiap semester 
/ dosen 

Tercapai Sebanyak 58% dosen 
mempublikasikan hasil penelitian 
pada jurnal ilmiah tingkat lokal, 
dengan minimal 1 (satu) artikel 
setiap semester per dosen, sesuai 
dengan sasaran mutu. 

6. Persentase 
jumlah artikel 
dosen yang 
terpublikasi 
dan tersitasi 
pertahun 
terhadap 
jumlah dosen 
tetap 

Meningkatnya publikasi 
Penelitian dosen pada jurnal 
terakreditasi baik tingkat 
lokal, nasional, maupun 
International 

100% Terpublikasinya hasil penelitian 
dosen dalam jurnal lokal minimal 1 setiap 
semester / dosen 

Tercapai 100% hasil penelitian dosen 
dipublikasikan pada jurnal ilmiah 
tingkat lokal, dengan target minimal 
1 (satu) artikel per dosen setiap 
semester. 

7. Jumlah luaran 
penelitian dosen 
tetap dalam 
bentuk HKI 
(paten, paten 
sederhana) 
 

Mendesain penelitian sebaik 
mungkin untuk dalam bentuk 
HKI (paten, paten sederhana) 
minimal 1 dosen 

5% Terpublikasinya hasil penelitian dosen 
dalam bentuk HKI (paten, paten sederhana) 
minimal 1 setiap semester / dosen 

Tercapai Sebanyak 5% dosen menghasilkan 
dan mendaftarkan Hak Kekayaan 
Intelektual (HKI) berupa paten 
dan/atau paten sederhana, dengan 
target minimal 1 (satu) HKI setiap 
semester per dosen. 

8. Persentase 
jumlah luaran 
penelitian/ 
PkM dalam 
bentuk Hak Cipta, 
Desain Produk 
Industri, 
perlindungan 
varitas terhadap 
jumlah dosen 
tetap 

Mendesain penelitian sebaik 
mungkin untuk dalam bentuk 
HKI (paten, paten sederhana) 

11% Terpublikasinya hasil penelitian dosen 
dalam bentuk HKI (paten, paten sederhana) 
minimal 1 setiap semester / dosen 

Tercapai Tercapainya 11% hasil penelitian 
dosen yang menghasilkan luaran 
berupa Hak Kekayaan Intelektual 
(HKI), khususnya paten dan/atau 
paten sederhana, dengan target 
minimal 1 (satu) HKI per dosen 
setiap semester. 



27 
 

 
9. Bukti sahih 

pelaksanaan 
proses 
Penelitian 

Mempersiapkan dokumen 
penelitian 

100% terdokumentasinya hasil penelitian  Tercapai 100% hasil penelitian dosen 
terdokumentasi secara lengkap, 
sistematis, dan dapat ditelusuri 
sesuai dengan standar pengelolaan 
penelitian. 

10. Keberadaan 
kelompok 
pelaksana 
Penelitian 

Mempersiapkan kelompok 
dalam melaksanakan 
penelitian 

100% terbentuknya kelompok penelitian 
dosen  

Tercapai 100% kelompok penelitian dosen 
terbentuk dan melaksanakan 
kegiatan penelitian secara 
terstruktur sesuai dengan bidang 
keilmuan. 
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PROGRAM STUDI SARJANA KEBIDANAN 

NO PROGRAM INDIKATOR KEBERHASILAN SASARAN MUTU KETERCAPAIAN KETERANGAN 

1. Peningkatan 
kualitas dan 
kuantitas 
penelitian 
dosen dan 
mahasiswa 
yang 
berkontribusi 
pada 
perbaikan 
kualitas 
layanan 
kebidanan 
 

Terselenggaranya pelatihan 
metodelogi riset bagi dosen 
dengan melibatkan 
mahasiswa 

Tersusunnya usulan penelitian dosen 
minimal 2 proposal dalam satu tahun 
akademik 

Tercapai Terdapat 3 usulan penelitian dosen 

2. Tersedianya Renstra 
penelitian 

100% tersedia renstra penelitian Tercapai Renstra Penelitian STIKES 

3. Tersedianya pedoman 
penelitian dan sosialisasi 

100% tersedia pedoman penelitian dan 
sosialisasi 

Tercapai Pedoman Penelitian STIKES 

4. Terselenggaranya penelitian 
dosen dengan melibatkan 
mahasiswa 

Terselenggara pelatihan penelitian yang 
melibatkan dosen dan mahasiswa dan 
publikasi dosen 1 dosen per tahun 

Belum Tercapai Belum ada pelatihan yang tersedia 

5. Tersedianya laporan kegiatan 
penelitian kepada pimpinan 

100% tersedia laporan kegiatan penelitian Tercapai 100% ada laporan kegiatan 
penelitian dosen kepada LPPM 

6. Terpublikasinya penelitian 
dosen tetap pada jurnal 
nasional yang relevan dengan 
program studi 

58% Terpublikasinya hasil penelitian dosen 
dalam jurnal nasional minimal 1 setiap 
semester / dosen 

Tercapai 60% artikel dosen terpublikasi 
(Terdapat 3 artikel dosen  yang 
terpublikasi) 

7. Terdapat jumlah artikel 
dosen yang terpublikasi dan 
tersitasi pertahun terhadap 
jumlah dosen tetap 

30% Jumlah artikel dosen yang terpublikasi 
dan tersitasi 

Tercapai 40% jumlah artikel dosen 
terpublikasi 

8. Bukti penelitian dosen 
dengan sumber dana hibah 
dikti, minimal satu penelitian 
setiap tahun    

PS mampu mengakses dana penelitian dosen 
pemula dari Dikti minimal 1 proposal 

Tercapai Terdapat 1 usulan proposal 
penelitian dosen tetap PS  di BIMA 

9. Tersedianya anggaran dana 
internal untuk penelitian 
dosen program studi 

100% tersedia anggaran dana penelitian 
dosen 

Tercapai 100% anggaran dana penelitian 
dosen ada di RAB Prodi 

10. Tersedianya pedoman 
roadmap penelitian program 
studi sarjana kebidanan 

Tersedia dokumen pedoman roadmap 
penelitian dosen  

Belum Tercapai Sedang tahap penyusunan 
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11. Terpublikasinya penelitian 
dosen pada jurnal 
terakreditasi 

Terpublikasinya hasil penelitian dosen dalam 
jurnal terakreditasi minimal 1 setiap 
semester / dosen 

Tercapai Terdapat 3 penelitian kolaborasi 
komunitas akademik antara S1 
Kebidanan dan Pendidikan Profesi 
Bidan 

12. Meningkatnya jumlah 
penelitian yang dilaksanakan 
melalui kolaborasi dengan 
komunitas akademik 

Terdapat jumlah penelitian dengan 
kolaborasi komunitas akademik atau 
komunitas profesional minimal 1 setiap 
tahun/dosen 

Tercapai Rekapitulasi penelitian dosen dan 
mahasiswa ada di LPPM 

13. Tersusun Pedoman monev 
penelitian dosen maupun 
mahasiswa  

Terekapitulasi penelitian dosen dan 
mahasiswa setiap tahun 

Tercapai Terdapat 1 usulan proposal 
penelitian dosen tetap PS  di BIMA 

14. Terselenggaranya lokakarya 
hasil penelitian 

Terselenggaranya lokakarya oleh dosen yang 
melakukan penelitian 

Belum Tercapai Belum terselenggaranya lokakarya 
hasil penelitian  

15. Meningkatnya jumlah luaran 
penelitian yang memperoleh 
Hak Kekayaan Intelektual 
(HKI)/Hak Cipta setiap tahun. 

1% dosen terdapat luaran HKI (Hak Cipta) 
dosen /tahun 

Belum Tercapai 0% Belum ada dosen yang 
mendapatkan HKI 

16. Terdapat luaran penelitian 
dalam bentuk teknologi tepat 
guna produk inovasi yang 
dapat diterapkan dalam 
bidang kebidanan 

1% dosen melakukan luaran penelitian 
teknologi tepat guna 

Belum Tercapai 0% dosen melakukan luaran 
penelitian teknologi tepat guna 

17. Terdapat jumlah luaran 
penelitian yang 
dipublikasikan dalam bentuk 
buku ber-ISBN. 

15% dosen melakukan luaran penelitian 
dalam bentuk buku ber-ISBN 

Belum Tercapai 0% dosen melakukan luaran 
penelitian dalam bentuk buku ber-
ISBN 

18. Terdapat luaran penelitian 
dosen melalui desiminasi 
konferensi/seminar 
internasional 

5% dosen menghasilkan luaran ilmiah 
melalui desiminasi pada prosiding 
internasional 

Belum Tercapai 0% dosen menghasilkan luaran 
ilmiah melalui desiminasi pada 
prosiding internasional 

19. Meningkatnya jumlah artikel 
ilmiah dosen yang disitasi 
atau dijadikan rujukan dalam 
publikasi ilmiah oleh peneliti 
lain setiap tahun 

> 10 kutipan  Belum Tercapai <10 kutipan artikel ilmiah dosen 
yang dijadikan sitasi 
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PROGRAM STUDI PROFESI KEBIDANAN 

NO PROGRAM INDIKATOR KEBERHASILAN SASARAN MUTU KETERCAPAIAN KETERANGAN 

1. Peningkatan 
kualitas dan 
kuantitas 
penelitian 
dosen dan 
mahasiswa 
yang 
berkontribusi 
pada 
perbaikan 
kualitas 
layanan 
kebidanan 

 

Terselenggaranya pelatihan 
metodelogi riset bagi dosen 
dengan melibatkan 
mahasiswa 

Tersusunnya usulan penelitian dosen 
minimal 2 proposal dalam satu tahun 
akademik 

Tercapai Terdapat 3 usulan penelitian dosen 

2. Tersedianya Renstra 
penelitian 

100% tersedia renstra penelitian Tercapai 100% terdapat Renstra Penelitian 
STIKES 

3. Tersedianya pedoman 
penelitian dan sosialisasi 

100% tersedia pedoman penelitian dan 
sosialisasi 

Tercapai 100% tersedia Pedoman Penelitian 
STIKES 

4, Terselenggaranya penelitian 
dosen dengan melibatkan 
mahasiswa 

Terselenggara penelitian yang melibatkan 
dosen dan mahasiswa dan publikasi dosen 1 
dosen per tahun 

Belum Tercapai Belum terselenggaranya pelatihan 
penelitian dosen dan mahasiswa 
 

5. Tersedianya laporan kegiatan 
penelitian kepada pimpinan 

100% tersedia laporan kegiatan penelitian Tercapai 100% tersedia laporan PKM 
(Terdapat 3 laporan penelitian 
dosen) 

6. Terdapatnya penelitian dosen 
yang menjadi rujukan LTA 
mahasiswa 

50% seluruh penelitian dosen menjadi 
sumber rujukan skripsi mahasiswa 

Tercapai 50% seluruh penelitian dosen 
menjadi sumber rujukan 
(Laporan stase COC ) 

7. Terpublikasinya penelitian 
dosen tetap pada jurnal 
nasional yang relevan dengan 
program studi 

58% Terpublikasinya hasil penelitian dosen 
dalam jurnal nasional minimal 1 setiap 
semester / dosen 

Tercapai 60% Publikasi hasil penelitian 
dosen dalam jurnal nasional 
(Terdapat 3 artikel dosen  yang 
terpublikasi) 

8. Terdapat jumlah artikel 
dosen yang terpublikasi dan 
tersitasi pertahun terhadap 
jumlah dosen tetap 

30% Jumlah artikel dosen yang terpublikasi 
dan tersitasi 

Tercapai 40% jumlah artikel dosen yang 
terpublikasi 

9. Bukti penelitian dosen 
dengan sumber dana hibah 
dikti, minimal satu penelitian 
setiap tahun    

PS mampu mengakses dana penelitian dosen 
pemula dari Dikti minimal 1 proposal 

Tercapai Terdapat 1 usulan proposal 
penelitian dosen tetap PS  di BIMA 

10. Tersedianya anggaran dana 
internal untuk penelitian 

100% tersedia anggaran dana penelitian 
dosen 

Tercapai 100% tersedia anggaran dana 
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dosen program studi penelitian dosen di RAB 

 
11. Tersedianya pedoman 

roadmap penelitian program 
studi pendidikan profesi 
bidan 

Tersedia dokumen pedoman roadmap 
penelitian dosen  

Belum Tercapai Sedang dalam proses penyusunan 

12. Terpublikasinya penelitian 
dosen pada jurnal 
terakreditasi 

Terpublikasinya hasil penelitian dosen dalam 
jurnal terakreditasi minimal 1 setiap 
semester / dosen 

Tercapai 1 artikel publikasi pada jurnal 
terakreditasi SINTA 4  

13. Meningkatnya jumlah 
penelitian yang dilaksanakan 
melalui kolaborasi dengan 
komunitas akademik 

Terdapat jumlah penelitian dengan 
kolaborasi komunitas akademik atau 
komunitas profesional minimal 1 setiap 
tahun/dosen 

Tercapai 2 penelitian kolaborasi komunitas 
akademik 

14. Tersusun Pedoman monev 
penelitian dosen maupun 
mahasiswa  

Terekapitulasi penelitian dosen dan 
mahasiswa setiap tahun 

Tercapai Rekapitulasi penelitian dosen di 
LPPM 

15. Terselenggaranya lokakarya 
hasil penelitian 

Terselenggaranya lokakarya oleh dosen yang 
melakukan penelitian 

Belum Tercapai Belum terlaksana kegiatan 
lokakarya hasil penelitian 

16. Meningkatnya jumlah luaran 
penelitian yang memperoleh 
Hak Kekayaan Intelektual 
(HKI)/Hak Cipta setiap tahun. 

1% dosen terdapat luaran HKI (Hak Cipta) 
dosen /tahun 

Belum Tercapai 0% dosen terdapat luaran HKI 
dosen 

17. Terdapat luaran penelitian 
dalam bentuk teknologi tepat 
guna produk inovasi yang 
dapat diterapkan dalam 
bidang kebidanan 

1% dosen melakukan luaran penelitian 
teknologi tepat guna 

Belum Tercapai 0% dosen melakukan luaran 
penelitian teknologi tepat guna 

18. Terdapat jumlah luaran 
penelitian yang 
dipublikasikan dalam bentuk 
buku ber-ISBN. 

15% dosen melakukan luaran penelitian 
dalam bentuk buku ber-ISBN 

Tercapai 20% dosen melakukan luaran 
penelitian dalam bentuk buku ber-
ISBN  
(Terdapat 1 dosen membuat Buku 
Ber-ISBN) 

19. Terdapat luaran penelitian 
dosen melalui desiminasi 
konferensi/seminar 
internasional 

5% dosen menghasilkan luaran ilmiah 
melalui desiminasi pada prosiding 
internasional 

Belum Tercapai 0% dosen menghasilkan luaran 
ilmiah melalui desiminasi pada 
prosiding internasional 
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20. Meningkatnya jumlah artikel 
ilmiah dosen yang disitasi 
atau dijadikan rujukan dalam 
publikasi ilmiah oleh peneliti 
lain setiap tahun 

> 10 kutipan  Belum Tercapai <10 kutipan jumlah artikel ilmiah 
dosen yang disitasi oleh dosen lain 
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3.  Bidang Pengabdian Masyarakat 

PROGRAM STUDI DIPLOMA KEBIDANAN 

NO PROGRAM INDIKATOR KEBERHASILAN SASARAN MUTU KETERCAPAIAN KETERANGAN 
1. Peningkatan 

kualitas dan 
kuantitas 
pengabdian 
kepada 
masyarakat 
dosen dan 
mahasiswa 
yang 
berkontribusi 
pada 
optimalisasi 
pelaksanaan 
program Desa 
Siaga 
 

Tersusun roadmap   
Pengabdian Masyarakat 

Tersusunnya roadmap pengabdian 
masyarakat program studi kebidanan 

Tercapai Tersedia roadmap pengabdian Prodi 
D3 Kebidanan 

Tersedia RENSTRA PkM 100% tersedia RENSTRA PkM Tercapai 100% dokumen Renstra PKM 
tersedia 

Tersedia pedoman PkM dan 
sosialisasi 

100% tersedia pedoman PkM dan sudah 
disosialisasi kan 

Tercapai 100% dokumen Renstra PKM sudah 
disosialisasikan 

Pelaksanaan kegiatan 
pengabdian kepada 
masyarakat baik tingkat lokal 
maupun lintas sektor dengan 
melibatkan mahasiswa 
minimal 2 kali/tahun 

Mampu memberikan pelayanan sesuai 
kebutuhan masyarakat 
 

Tercapai 100% kegiatan PkM sudah 
dilaksanakan minimal 2x/tahun 
oleh dosen prodi, dan kegiatan PkM 
dilakukan dengan melihat 
kebutuhan di masyarakat 

Pelaporan kegiatan PkM 
kepada pimpinan 

100% Laporan kegiatan PkM 
semesteran/tahunan 
Data luaran PkM berupa artikel/ publikasi/ 
HKI, atau produk pengabdian lainnya) 

Tercapai 100% laporan kegiatan PkM sudah 
dilaporkan ke LPPM, dan ada 3 
Luaran PKM berupa HaKI dalam 
bentuk poster 

Akses dana hibah PkM 
eksternal meliputi lokal, 
nasional dan internasional 

Peningkatan jumlah dosen pengusul hibah 
PkM 

Tercapai Terdapat 2 tim dosen yang 
mengusulkan hibah PkM melalui 
BIMA 

Dana internal untuk PkM 
Prodi 

Laporan pelaksanaan PkM yang didanai 
internal 

Tercapai 100% semua laporan PkM didanai 
oleh institusi (internal) dan laporan 
pelaksanaan kegiatan PkM sudah 
dilaporkan ke LPPM 

Pembentukan kelompok 
pelaksana PkM 

Terbentuknya 6 kelompok pelaksana PkM Belum Tercapai Kelompok pelaksana PKM hanya 
terbentuk 2 kelompok 

Judul PkM kolaborasi 
nasional 

50% dari dosen tetap mengadakan PkM 
kolaboratif 

Belum Tercapai Belum ada dosen yang 
melaksanakan kegiatan PkM dengan 
kolaborasi nasional 

Desiminasi hasil PkM dosen 
di tingkat nasional  

Terdapat 10% Artikel/abstrak hasil 
PkM/Sertifikat/ prosiding presentasi pada 
seminar/ konferensi nasional 

Belum Tercapai Belum ada artikel PKM yang 
didesiminasikan di tingkat nasional 

Desiminasi hasil PkM dosen Terdapat 10% Artikel/abstrak hasil Belum Tercapai Belum ada artikel PKM yang 
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di tingkat internasional PkM/Sertifikat/ prosiding presentasi pada 
seminar/ konferensi internasional.  

didesiminasikan di tingkat 
internasional 

Dosen melakukan publikasi 
kolaborasi PkM 

90% dosen melakukan publikasi kolaborasi 
PkM 

Belum Tercapai Dosen Prodi D3 Kebidanan belum 
ada yang melakukan publikasi 
kolaborasi PkM 

Terpublikasinya pengabdian 
dosen pada jurnal di luar 
STIKES Al- Su'aibah 

Terpublikasinya hasil pengabdian dosen 
dalam jurnal lokal minimal 1 setiap semester 
/ dosen 

Belum Tercapai Belum ada hasil PkM yang 
dipublikasikan ke jurnal di luar 
STIKES 

PkM dosen yang menerapkan 
IPTEK 

Laporan kegiatan PkM berbasis IPTEK. Belum Tercapai Belum ada PkM dosen yang berbasis 
IPTEK 

Pelaksanaan PkM yang 
melibatkan mahasiswa  

100% kegiatan PkM melibatkan mahasiswa  Tercapai 100% Semua kegiatan PkM dosen 
meluibatkan mahasiswa 

Kegiatan PkM memiliki 
relevansi dengan UPPS 

100% kegiatan PkM memiliki relevansi 
dengan UPPS 

Tercapai 100% kegiatan PkM memiliki 
relevasi dengan UPPS 

Laporan hasil evaluasi 
kesesuaian PkM dosen dan 
mahasiswa dengan Roadmap 
PkM 

100% PkM dosen dan mahasiswa sesuai 
dengan Roadmap PkM 

Tercapai 100% PkM dosen dilakukan sesuai 
dengan Roadmap penelitian 

Pelaksanaan program 
pengembangan PkM 

100% Laporan Kegiatan PkM dan HKI PkM Tercapai 100% laporan kegiatan PKM dosen 
D3 Kebidanan sudah dilaporkan ke 
LPPM, dan ada 3 HaKI PkM dalam 
bentuk poster 
 

Adanya kebijakan tentang 
pelibatan mahasiswa dalam 
kegiatan PkM dosen 

100% terdapat kebijakan tentang 
keterlibatan mahasiswa dalam kegiatan PkM 
dosen 

Tercapai Kebijakan tentang keterlibatan 
mahasiswa dalam kegiatan PkM 
dapat dilihat pada panduan PkM 
STIKES tahun 2025 

Tersedianya SOP sistem 
seleksi PkM internal  

100% tersedia SOP  tentang seleksi 
pendanaan PkM internal 

Tercapai 100% tersedia SOP tentang 
pendanaan PkM Internal 

Reviewer pelaksana PkM 100% Proposal PkM  sudah direview  Tercapai 100% proposal PkM direview oleh 
tim reviewer yang sudah ditetapkan 
oleh LPPM 
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PROGRAM STUDI ADMINISTRASI KESEHATAN 

NO PROGRAM INDIKATOR KEBERHASILAN SASARAN MUTU KETERCAPAIAN KETERANGAN 

1. Persentase 
judul 
pengabdian 
kolaborasi 
nasional 
terhadap total 
dosen 

Terwujudnya  kegiatan 
Pengabdian Masyarakat yang 
dilaksanakan oleh semua 
dosen dengan melibatkan 
mahasiswa di tingkat lokal 
(kampus) dan Lintas sektoral 

100% Mampu memberikan pelayanan sesuai 
kebutuhan masyarakat 

Tercapai 100% pelayanan kepada 
masyarakat terlaksana sesuai 
dengan kebutuhan dan 
permasalahan masyarakat. 

2. Persentase 
dosen 
melakukan 
publikasi 
kolaborasi 
pengabdian 
terhadap total 
dosen 

Peningkatan kuantitas dan 
kualitas PkM 

50% dosen melakukan publikasi kolaborasi 
pengabdian terhadap total dosen. 

Tercapai Tercapainya 50% dosen yang 
menghasilkan dan 
mempublikasikan luaran kegiatan 
Pengabdian kepada Masyarakat 
(PkM) melalui kolaborasi sesuai 
dengan bidang keilmuan. 

3. Jumlah Hasil 
PkM yang 
terpublikasi 

Peningkatan jumlah kegiatan 
pengabdian pada masyarakat 
yang terpublikasi 

100% Sosialisasi, pendampingan, bimbingan 
teknis agar hasil PkM yang terpublikasi 

Tercapai 100% kegiatan sosialisasi, 
pendampingan, dan bimbingan 
teknis terlaksana dalam rangka 
mendukung publikasi hasil 
Pengabdian kepada Masyarakat 
(PkM) sesuai dengan standar . 

4. Jumlah PkM 
yang 
Menerapkan 
IPTEK 

Peningkatan jumlah kegiatan 
pengabdian pada masyarakat 
dibidang IPTEK 

100% Sosialisasi, pendampingan, bimbingan 
teknis agar PkM yang Menerapkan IPTEK 

Tercapai 100% kegiatan sosialisasi, 
pendampingan, dan bimbingan 
teknis terlaksana dalam rangka 
meningkatkan penerapan Ilmu 
Pengetahuan dan Teknologi (IPTEK) 
dalam kegiatan Pengabdian kepada 
Masyarakat (PkM) sesuai dengan 
standar. 

5. Jumlah PkM 
dosen yang 
melibatkan 
mahasiswa 

Peningkatan kuantitas dan 
kualitas PkM 

50% Perolehan hibah PkM dosen Tercapai Sebanyak 50% dosen memperoleh 
hibah untuk pelaksanaan kegiatan 
Pengabdian kepada Masyarakat 
(PkM) sesuai dengan ketentuan 
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yang berlaku. 
6. Tersedia 

laporan hasil 
evaluasi 
kesesuaian 
PkM dosen dan 
mahasiswa 
dengan 
Roadmap PkM 
 

Tersusun Pedoman dan 
laporan monev pengabdian 
masyarakat dosen dengan 
melibatkan mahasiswa  

100% Terekapitulasinya kegiatan 
pengabdian masyarakat  

Tercapai 100% kegiatan Pengabdian kepada 
Masyarakat (PkM) terekapitulasi 
secara lengkap, sistematis. 

7. Tersedia 
Program 
Pengembangan 
PkM dan 
pengembangan 
keilmuan 
program studi 
berdasarkan 
hasil evaluasi 
kesesuaian 
PkM dosen & 
mahasiswa 
dengan peta 
jalan PkM 

Terpublikasinya pengabdian 
dosen pada jurnal di luar 
STIKES Al-Su'aibah 

100% Terpublikasinya hasil pengabdian 
dosen dalam jurnal lokal minimal 1 setiap 
semester / dosen 

Tercapai 100% hasil kegiatan Pengabdian 
kepada Masyarakat (PkM) dosen 
dipublikasikan pada jurnal ilmiah 
tingkat lokal, dengan target minimal 
1 (satu) artikel per dosen setiap 
semester. 
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PROGRAM STUDI SARJANA KEBIDANAN 

NO PROGRAM INDIKATOR KEBERHASILAN SASARAN MUTU KETERCAPAIAN KETERANGAN 

1. Peningkatan 
kualitas dan 
kuantitas 
pengabdian 
kepada 
masyarakat 
dosen dan 
mahasiswa 
yang 
berkontribusi 
pada skrining 
women 
mental health 

Tersusun roadmap   Pengab 
Masyarakat 

Tersusunnya roadmap pengabdian 
masyarakat program studi kebidanan 

Belum Tercapai Sedang dalam proses penyusunan 

Tersedianya dokumen 
Rencana Strategis (Renstra) 
Pengabdian kepada 
Masyarakat (PkM) Program 
Studi yang disahkan dan 
menjadi pedoman 
pelaksanaan PkM. 

100% tersedia Renstra PkM Tercapai 100% tersedia RENSTRA penelitian 
dan Pengabmas STIKES 

Tersedianya pedoman PkM 
dan sosialisasi 

100% tersedia pedoman PkM dan sosialisasi Tercapai 100% Panduan Penelitian dan PKM 
STIKES 

Terselenggaranya PkM dosen 
dengan melibatkan 
mahasiswa 

Terselenggaranya PkM dosen yang 
melibatkan mahasiswa minimal 2 kali/tahun 

Belum Tercapai Terdapat 5 PKM dosen dari 3 dosen  
yang melibatkan mahasiswa  

Tersedianya laporan kegiatan 
PkM dosen kepada pimpinan 

100% tersedia dokumentasi pelaporan PkM Belum Tercapai 60% tersedia dokumentasi 
pelaporan PKM  
(Terdapat 5 laporan PKM dosen dari 
3 dosen) 

Bukti PkM dosen dengan 
sumber dana hibah dikti, 
minimal satu PkM setiap 
tahun    

PS mampu mengakses dana PkM dosen 
pemula dari Dikti minimal 1 proposal 

Belum Tercapai Belum ada dosen yang mengajukan 
PKM di BIMA 

Tersedianya dana internal 
Program Studi untuk 
mendukung pelaksanaan 
Pengabdian kepada 
Masyarakat (PkM) setiap 
tahun 

100% dana tersedia  Tercapai 100% tersedia dana di RAB Prodi  

Terbentuknya kelompok 
pelaksana Pengabdian kepada 
Masyarakat (PkM) 
berdasarkan bidang keilmuan 
atau tema unggulan Program 

Terdapat 4 kelompok pelaksanan PkM Belum Tercapai Terdapat 3 kelompok pelaksanaan 
PKM 
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Studi 
Meningkatnya jumlah judul 
Pengabdian kepada 
Masyarakat (PkM) yang 
dilaksanakan melalui 
kolaborasi dengan mitra 
nasional setiap tahun. 

50% judul PkM dosen kolaborasi nasional Belum Tercapai 0% judul PKM dosen kolaborasi 
nasional 

Meningkatnya jumlah artikel 
hasil PkM yang 
dipublikasikan dalam 
prosiding seminar nasional 
atau media ilmiah nasional 

10% jumlah artikel hasil PkM di publikasikan 
dalam prosiding/media ilmiah nasional 

Belum Tercapai 0% jumlah artikel hasilPKM di 
publikasikan dalam 
prosiding/media ilmiah nasional 

Meningkatnya jumlah artikel 
hasil PkM yang 
dipublikasikan dalam 
prosiding seminar 
internasional atau media 
ilmiah nasional 

10% jumlah artikel hasil PkM di publikasikan 
dalam prosiding/media ilmiah internasional. 

Belum Tercapai 0% jumlah artikel hasil PKM di 
publikasikan dalam 
prosiding/media ilmiah 
internasional 

Meningkatnya persentase 
kegiatan PkM yang 
menghasilkan publikasi 
kolaboratif. 

90% publikasi kolaborasi dosen Belum Tercapai 0% publikasi kolaborasi dosen 

Terpublikasinya pengabdian 
masyarakat dosen pada jurnal 
terakreditasi baik tingkat 
lokal, nasional, maupun 
International 

Terpublikasinya hasil pengabdian kepada 
masyarakat dosen dalam jurnal lokal minimal 
1 setiap semester / dosen 

Belum Tercapai Belum ada publikasi hasil PKM 
dosen dalam jurnal lokal  

Meningkatnya jumlah 
publikasi dosen pada jurnal 
terakreditasi 

90% hasil PkM terpublikasi Belum Tercapai 0% hasil PKM terpublikasi 

Meningkatnya jumlah PkM 
dosen yang menerapkan 
IPTEK 

100% PkM dosen menerapkan IPTEK Tercapai 100% PKM dosen menerapkan 
IPTEK 

Meningkatkan jumlah PkM 
yang melibatkan mahasiswa 

100% PkM dosen melibatkan mahasiswa Tercapai  100% PKM dosen melibatkan 
mahasiswa 
(surat Tugas PKM Dosen) 
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Meningkatnya jumlah 
kegiatan Pengabdian kepada 
Masyarakat (PkM) yang 
relevan dan selaras dengan 
visi, misi, Renstra, roadmap, 
serta bidang unggulan UPPS 

100% kegiatan PkM sesuai dengan Renstra 
dan roadmap PkM UPPS/Program Studi 

Tercapai 100% kegiatan PKM sesuai dengan 
Renstra UPPS 
(Laporan PKM Dosen) 

Tersedianya laporan hasil 
evaluasi kesesuaian kegiatan 
Pengabdian kepada 
Masyarakat (PkM) dosen dan 
mahasiswa dengan roadmap 
PkM Program Studi yang 
disusun secara berkala 

100% tersedia dokumen LPPM Tercapai 100% tersedia dokumen LPPM 
(Laporan Monev PKM Dosen) 

Terlaksananya program 
pengembangan Pengabdian 
kepada Masyarakat (PkM) 
sesuai Renstra dan roadmap 
Program Studi 

100% program pengembangan PkM yang 
direncanakan dalam Renop terlaksana sesuai 
jadwal 

Tercapai 100% program pengembangan PKM 
yang dilaksanakan dalam renop 
sesuai jadwal 
(Laporan Pencapaian RENOP LPPM) 

Tersedianya kebijakan 
tentang pelibatan mahasiswa 
dalam kegiatan PkM dosen 

100% kegiatan PkM dosen mengacu pada 
kebijakan pelibatan mahasiswa. 

Tercapai 100% kegiatan PKM dosen mengacu 
pada kebijakan pelibatan mahasiswa  
(Laporan Monev PKM Dosen) 

Tersedia SOP sistem seleksi 
PkM internal yang 
dilaksanakan setiap tahun 

100% proses seleksi proposal PkM 
menggunakan SOP yang telah ditetapkan 

Tercapai 100% proses seleksi proposal PKM 
menggunakan SOP yang telah 
ditetapkan  

Tersedianya reviewer 
internal Pengabdian kepada 
Masyarakat (PkM) yang 
kompeten dan melaksanakan 
proses review proposal serta 
evaluasi kegiatan PkM sesuai 
ketentuan. 

100% Proposal PkM direview oleh reviewer 
yang ditunjuk 

Tercapai 100% proposal PKM direview oleh 
reviewer yang ditunjuk 
(SK Reviewer) 

Tersusun Pedoman monev 
pengabmasy dosen dengan 
melibatkan mahasiswa 

Terekapitulasinya kegiatan pengabdian 
masyarakat 

Tercapai Laporan Monev PKM Dosen di LPPM 
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PROGRAM STUDI PROFESI KEBIDANAN 

NO PROGRAM INDIKATOR KEBERHASILAN SASARAN MUTU KETERCAPAIAN KETERANGAN 

1 
  
  

Peningkatan 
kualitas dan 
kuantitas 
pengabdian 
kepada 
masyarakat 
dosen dan 
mahasiswa 
yang 
berkontribusi 
pada skrining 
women 
mental health 

Tersusun roadmap   Pengab 
Masyarakat 

Tersusunnya roadmap pengabdian 
masyarakat program studi kebidanan 

Belum Tercapai Sedang dalam proses penyusunan 

Tersedianya dokumen 
Rencana Strategis (Renstra) 
Pengabdian kepada 
Masyarakat (PkM) Program 
Studi yang disahkan dan 
menjadi pedoman 
pelaksanaan PkM. 

100% tersedia Renstra PkM Tercapai 100% tersedia RENSTRA penelitian 
dan Pengabmas STIKES 

Tersedianya pedoman PkM 
dan sosialisasi 

100% tersedia pedoman PkM dan sosialisasi Tercapai 100% tersedia Pedoman Penelitian 
dan PKM STIKES 

Terselenggaranya PkM dosen 
dengan melibatkan 
mahasiswa 

Terselenggaranya PkM dosen yang 
melibatkan mahasiswa minimal 2 kali/tahun 

Tercapai Terdapat 3 dosen yang melakukan 
PKM melibatkan mahasiswa sebagai 
ketua dan 2 dosen sebagai anggota   

Tersedianya laporan kegiatan 
PkM dosen kepada pimpinan 

100% tersedia dokumentasi pelaporan PkM Tercapai 100% tersedia dokumentasi 
pelaporan PKM di LPPM 

Bukti PkM dosen dengan 
sumber dana hibah dikti, 
minimal satu PkM setiap 
tahun    

PS mampu mengakses dana PkM dosen 
pemula dari Dikti minimal 1 proposal 

Belum Tercapai Belum ada dosen yang mengajukan 
PKM dosen pemula di BIMA 

Tersedianya dana internal 
Program Studi untuk 
mendukung pelaksanaan 
Pengabdian kepada 
Masyarakat (PkM) setiap 
tahun 

100% dana tersedia Tercapai 100% dana tersedia di RAB Prodi 

Terbentuknya kelompok 
pelaksana Pengabdian kepada 
Masyarakat (PkM) 
berdasarkan bidang keilmuan 
atau tema unggulan Program 

Terdapat 4 kelompok pelaksanaan pkm Tercapai Terdapat 4 kelompok pelaksana 
PKM (Laporan PKM dosen) 
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Studi 
Meningkatnya jumlah judul 
Pengabdian kepada 
Masyarakat (PkM) yang 
dilaksanakan melalui 
kolaborasi dengan mitra 
nasional setiap tahun. 

50% judul PKM dosen kolaborasi nasional Belum Tercapai 0% PKM dosen kolaborasi nasional 

Meningkatnya jumlah artikel 
hasil PkM yang 
dipublikasikan dalam 
prosiding seminar 
internasional atau media 
ilmiah nasional 

10% jumlah artikel hasil PkM di publikasikan 
dalam prosiding/media ilmiah internasional. 

Belum Tercapai 0% artikel hasil PKM di 
publikasikan dalam 
prosiding/media ilmiah 
internasional 

Meningkatnya persentase 
kegiatan PkM yang 
menghasilkan publikasi 
kolaboratif. 

90% publikasi kolaborasi dosen Belum Tercapai 0% publikasi kolaborasi dosen 

Meningkatnya jumlah PkM 
dosen yang menerapkan 
IPTEK 

100% PkM dosen menerapkan IPTEK Tercapai 100% PKM dosen menerapkan 
IPTEK (Laporan PKM dosen) 

Meningkatkan jumlah PkM 
yang melibatkan mahasiswa 

100% PkM dosen melibatkan mahasiswa Tercapai 100% PKM Dosen melibatkan 
mahasiswa terlihat dari surat tugas  

 
Meningkatnya jumlah 
kegiatan Pengabdian kepada 
Masyarakat (PkM) yang 
relevan dan selaras dengan 
visi, misi, Renstra, roadmap, 
serta bidang unggulan UPPS 

100% kegiatan PkM sesuai dengan Renstra 
dan roadmap PkM UPPS/Program Studi 

Tercapai 100% kegiatan PKM sesuai dengan 
renstra Prodi 

Tersedianya laporan hasil 
evaluasi kesesuaian kegiatan 
Pengabdian kepada 
Masyarakat (PkM) dosen dan 
mahasiswa dengan roadmap 
PkM Program Studi yang 
disusun secara berkala 

100% tersedia dokumen LPMM Tercapai 100% tersedia dokumen LPPM  
(Laporan Monev PKM Dosen) 
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Terlaksananya program 
pengembangan Pengabdian 
kepada Masyarakat (PkM) 
sesuai Renstra dan roadmap 
Program Studi 
 

100% program pengembangan PkM yang 
direncanakan dalam Renop terlaksana sesuai 
jadwal 

Tercapai 100% program pengembangan PKM 
yang direncanakan dalam renop 
terlaksana sesuai jadwal 
(Hasil ketercapaian Kinerja LPPM) 

Tersedianya kebijakan 
tentang pelibatan mahasiswa 
dalam kegiatan PkM dosen 
 

100% kegiatan PkM dosen mengacu pada 
kebijakan pelibatan mahasiswa. 

Tercapai 100% kegiatan PKM dosen mengaju 
pada kebijakan pelibatan mahasiswa 
(Surat tugas PKM) 

Tersedia SOP sistem seleksi 
PkM internal yang 
dilaksanakan setiap tahun 
 

100% proses seleksi proposal PkM 
menggunakan SOP yang telah ditetapkan 

Tercapai 100% proses seleksi proposal PKM 
menggunakan SOP yang telah 
ditetapkan 

Tersedianya reviewer 
internal Pengabdian kepada 
Masyarakat (PkM) yang 
kompeten dan melaksanakan 
proses review proposal serta 
evaluasi kegiatan PkM sesuai 
ketentuan. 
 

100% Proposal PkM direview oleh reviewer 
yang ditunjuk 

Tercapai 100% proposal PKM direview oleh 
reviewer yang ditunjuk 
(SK Reviewer) 

Tersusun Pedoman monev 
pengabmasy dosen dengan 
melibatkan mahasiswa 

 

Terekapitulasinya kegiatan pengabdian 
masyarakat 

Tercapai Rekapitulasi kegiatan pengabmas 
dosen terdapat di LPPM  
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4. Bidang Kemahasiswaan 

NO PROGRAM INDIKATOR KEBERHASILAN SASARAN MUTU KETERCAPAIAN KETERANGAN 
 
 
  1 
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
 

 

Peningkatan 
kuantitas dan 
kualitas 
kegiatan 
kemahasiswaan  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  

Pendaftar yang lulus seleksi 10% pendaftar lulus seleksi, proses seleksi 
sesuai SOP 

Tercapai 100% seluruh pendaftar yang lulus 
seleksi telah melakukan proses 
seleksi sesuai dengan SOP yang 
berlaku. 

 
Pendaftar yang lulus seleksi 
dan mendaftar ulang 

85% calon mahasiswa yang lulus seleksi 
melakukan daftar ulang 

Tercapai Sebanyak 93,90% mahasiswa yang 
lulus seleksi telah melakukan daftar 
ulang 

Kegiatan promosi untuk 
peningkatan jumlah 
mahasiswa 

Laporan kegiatan promosi PMB dan 
meningkatnya jumlah pendaftar dan 
mahasiswa baru 

Tercapai Kegiatan promosi PMB telah 
dilaksanakan dan dibuktikan 
dengan adanya laporan kegiatan 
promosi serta meningkatnya 
jumlah mahasiswa baru 

Penerimaan mahasiswa baru 
yang memiliki prestasi 
akademik dengan ekonomi 
terbatas 

4% mahasiswa baru memiliki prestasi 
akademik dengan ekonomi terbatas 

Tercapai Berdasarkan data SIMKATMAWA, 
tercatat capaian mahasiswa 
berprestasi dengan kondisi 
ekonomi terbatas sebesar 22,08%.  

Layanan mahasiswa pada 
minat dan bakat 

50% layanan mahasiswa dalam kegiatan 
minat dan bakat  

Tercapai Layanan pengembangan minat dan 
bakat mahasiswa telah 
dilaksanakan melalui kegiatan 
kemahasiswaan sesuai dengan 
sasaran mutu yang ditetapkan. 

Peningkatan Fasilitas Asrama Mahasiswa dapat  menempati  fasilitas 
asrama  

Tercapai Fasilitas asrama telah tersedia dan 
dapat dimanfaatkan oleh 
mahasiswa untuk mendukung 
kebutuhan tempat tinggal selama 
mengikuti kegiatan perkuliahan. 

Layanan mahasiswa pada 
bidang kesehatan 

Terselenggaranya 100% layanan kesehatan 
bagi mahasiswa secara berkelanjutan 

Tercapai Layanan kesehatan bagi mahasiswa 
telah diselenggarakan secara 
berkelanjutan sesuai dengan 
sasaran mutu yang ditetapkan. 

Layanan mahasiswa pada 
bidang kewirausahaan 

Meningkatnya 50% partisipasi mahasiswa 
dalam kegiatan kewirausahaan, 

Belum  tercapai Kegiatan kewirausahaan 
mahasiswa telah dilaksanakan, 
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terbentuknya usaha mahasiswa, serta 
tersedianya laporan kegiatan pembinaan 
kewirausahaan mahasiswa 

namun partisipasi mahasiswa, 
pembentukan usaha mahasiswa, 
dan laporan kegiatan pembinaan 
kewirausahaan belum mencapai 
target yang ditetapkan. 

Semua anggota BEM aktif 
mengikuti kegiatan BEM 

>50% mahasiswa mengikuti kegiatan BEM Tercapai Anggota BEM aktif mengikuti 
kegiatan dan program kerja 
organisasi kemahasiswaan 

Semua mahasiswa aktif, 
kreatif dan memiliki inovasi 
yang tinggi dalam kegiatan 
kemahasiswaan maupun 
kegiatan lingkup organisasi 
kemasyarakatan  

Diutamakan pada seluruh mahasiswa baru 
dan lulusan dapat mengikuti pelatihan sofft 
skill 

Tercapai Mahasiswa baru dan lulusan telah 
diikutsertakan dalam kegiatan 
pelatihan soft skill untuk 
meningkatkan keaktifan, 
kreativitas, inovasi, dan 
kemampuan berorganisasi. 

Ikut serta dalam kegiatan 
kemahasiswaan baik di 
tingkat lokal, regional atau 
nasional 
 

> 50 % mahasiswa dapat mengikuti kegiatan 
kemahasiswaan baik di tingkat lokal 
maupun regional maupun nasional 

Belum tercapai Partisipasi mahasiswa dalam 
kegiatan kemahasiswaan di tingkat 
lokal, regional, maupun nasional 
belum mencapai target lebih dari 
50% mahasiswa. 

Pelaksanaan seminar yang 
menghadirkan pakar/ahli 

Terselenggaranya 4 kali seminar nasional, 
kuliah umur/kuliah pakar 

Belum tercapai Pelaksanaan seminar atau kuliah 
pakar pada masing-masing prodi 
telah dilakukan 4 kali dalam satu 
tahun, kecuali prodi S1 
Administrasi Kesehatan hanya 2 
kali dalam satu tahun.  

Studi Banding ke lahan 
pelayanan kesehatan/ 
institusi yang memiliki 
kualitas terbaik dibidangnya 

Terlaksananya 1 kali studi banding  Tercapai Studi banding telah dilaksanakan 1 
kali di PT Lucas Djaja Bandung 

Mahasiswa bersama dosen 
mengadakan penelitian dan 
pengabdian masyarakat  

Mahasiswa terlibat dalam pelaksanakan 
penelitian dan pengabdian masyarakat 
bersama dengan dosen minimal 2 kali dalam 
setahun 

Tercapai Mahasiswa telah dilibatkan 
bersama dosen dalam kegiatan 
penelitian dan pengabdian kepada 
masyarakat 2 kali pada tahun 
2025/2026 

Pelaksanaan layanan 
konseling bagi seluruh 
mahasiswa 

100% tersedia layanan Bimbingan dan 
konseling kepada mahasiswa dari dosen PA  
merujuk ke konselor, dilaksanakan sampai 

Tercapai Layanan bimbingan dan konseling 
telah dilaksanakan melalui dosen 
Pembimbing Akademik (PA) dan 
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ke tingkat rujukan, sehingga mendapatkan 
penyelesaian masalah sesuai kebutuhannya  

konselor. Pelaksanaannya didukung 
oleh buku PA dan laporan 
bimbingan konseling. 

Mahasiswa  mendapat bea 
siswa setiap tahun  baik dari 
pihak internal maupun 
eksternal  

100% mahasiswa berkesempatan 
mendapatkan beasiswa dari yayasan, orang 
tua asuh, program KIP Menristekdikiti 
maupun sumber lain 

Tercapai Mahasiswa memperoleh 
kesempatan untuk mendapatkan 
beasiswa dari sumber internal 
maupun eksternal, antara lain 
yayasan, orang tua asuh, program 
KIP, dan sumber lainnya, sesuai 
dengan persyaratan dan ketentuan 
yang berlaku. 

Peningkatan jumlah prestasi 
mahasiswa di tingkat 
lokal/nasional/ international 

Meningkatnya prestasi mahasiswa tingkat 
internasional 0,01 %, tingkat nasional 0,1%  
dan tingkat provinsi 1%  
 

Tercapai Terjadi peningkatan prestasi 
mahasiswa pada tingkat nasional 
dan provinsi, sedangkan prestasi 
tingkat internasional tetap. 

Mahasiswa lulus tepat waktu  90% mahasiswa lulus tepat waktu Belum tercapai Mahasiswa yang lulus tepat waktu 
hanya 81,42%. 

Keberhasilan studi 
mahasiswa 

 10% mahasiswa DO Tercapai Terdapat 1 mahasiswa yang 
mengalami Drop Out (DO), sehingga 
jumlah mahasiswa yang mengalami 
DO masih berada dalam batas 
sasaran mutu yang ditetapkan. 

Pelaksanaaan survey 
kepuasan pengguna lulusan 

100% tersedia dokumen survey kepuasan  
(laporan tracer study) 

Tercapai Survei kepuasan pengguna lulusan 
telah dilaksanakan dan 
didokumentasikan dalam laporan 
tracer study sebagai bukti 
pelaksanaan evaluasi kepuasan 
pengguna lulusan. 

Pelaksanaan survey kepuasan 
pada layanan kemahasiswaan 

90% responden menyatakan puas  dengan 
layanan kemahasiswaan 

Tercapai Hasil survei menunjukkan 90,25% 
responden menyatakan puas 
terhadap layanan kemahasiswaan. 

Publikasi mahasiswa Terdapat 4% hasil publikasi mahasiswa Belum tercapai Hasil publikasi mahasiswa hanya 
0,02% 

Pelaksanaan tracer study Terlaksana 80% proses tracer study mulai 
dari pelaksanaan, monev hingga tindak 
lanjut 

Tercapai Tracer study telah dilaksanakan 
dan mencakup tahapan 
pelaksanaan, monitoring dan 
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evaluasi, serta tindak lanjut sesuai 
dengan sasaran mutu yang 
ditetapkan. 

Pelayanan pengembangan 
karier 

Terlaksana layanan pengembangan karier, 
80% dokumen tersedia 

Tercapai Layanan pengembangan karier 
mahasiswa telah dilaksanakan dan 
didukung dengan dokumen layanan 
pengembangan karier. 

Penyediaan sarana dan 
prasarana pembelajaran, 
organisasi, kesehatan dan 
kebutuhan lain 
kemahasiswaan 

80% tersedia sapras pembelajaran dan 
palayanan kemahasiswaan lainnya, 
dilakukan monev dan ditindaklanjuti 

Tercapai Sarana dan prasarana 
pembelajaran, organisasi, 
kesehatan, serta kebutuhan 
kemahasiswaan telah tersedia dan 
digunakan untuk mendukung 
layanan mahasiswa serta dilakukan 
monitoring dan evaluasi. 

Dokumentasi penghargaan 
prestasi mahasiswa 

50% dokumentasi prestasi mahasiswa 
tersedia 

Tersedia Dokumentasi penghargaan dan 
prestasi mahasiswa telah tersedia 
dan diinput dalam aplikasi 
SIMKATMAWA sebagai bukti 
capaian prestasi mahasiswa. 

Pertukaran mahasiswa Terlaksana 0,1% pertukaran mahasiswa Belum tercapai Belum terealisasikan karena belum 
ada yang sesuai dengan program 
studi yang ada di Stikes Al-
Su’aibah.Selain itu, pelaksanaan 
MBKM baru diterapkan pada 
mahasiswa Angkatan 5 yang saat ini 
masih berada pada semester 4 

Mengikutsertakan mahasiswa 
dalam kegiatan pengabdian 

4% mahasiswa mengikuti kegiatan 
pengabdian yang dilakukan bersama antara 
doosen dan hasiswa 

Tercapai Sebanyak 26,58% mahasiswa 
mengikuti kegiatan pengabdian 
kepada masyarakat bersama dosen. 

Dana perolehan perguruan 
tinggi dari mahasiswa 

Laporan keuangan tersedia 75% dana PT 
didapatkan dari mahasiswa 

Belum tercapai Persentase dana perguruan tinggi 
yang diperoleh dari mahasiswa 
hanya sebesar 60%. 
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5. Peningkatan Sumber Daya 

NO PROGRAM INDIKATOR KEBERHASILAN SASARAN MUTU KETERCAPAIAN KETERANGAN 
 

 
 
 

 
 
 

   1. 
Tata Pamong, 
Tata Kelola 
Dan 
Kerjasama 

Ketersediaan dokumen 
penetapan struktur 
organisasi, SOP, bagan 
struktur organisasi, dan 
tersedia semua dokumen 
ketentuan terkait 

100% tersedia Dokumen Struktur Organisasi 
(SO) dan Tata Pamong 

Tercapai Dokumen Struktur Organisasi (SO) 
dan Tata Pamong telah tersedia 
secara lengkap dan dapat digunakan 
sebagai pedoman dalam 
pelaksanaan tata kelola perguruan 
tinggi. 

Ketersediaan bukti formal 
keberfungsian sistem 
pengelolaan fungsional dan 
operasional perguruan tinggi 
yang mencakup aspek sebagai 
berikut: perencanaan 
(planning), Pengorganisasian 
(organizing), penempatan 
personil (staffing), 
pengarahan (leading), dan 
pengawasan (controlling). 

100% tersedia dokumen SOP perekrutan 
SDM, dokumen laporan penerimaan SDM, 
monev, tindaklanjut dan publikasi hasilnya 

Tercapai Dokumen SOP perekrutan SDM, 
dokumen laporan penerimaan SDM 
telah tersedia 

Ketersediaan bukti yang 
sahih terkait praktik baik 
perwujudan Good 
Governance untuk menjamin 
penyelenggaraan perguruan 
tinggi yang bermutu (paling 
tidak mencakup aspek 
kredibilitas, transparansi, 
akuntabilitas, tanggung 
jawab, dan keadilan). 

80% tersedia pedoman kepegawaian, laporan 
kinerja Pimpinan, hasil monev dan tindak 
lanjut 

Tercapai Pedoman kepegawaian, laporan 
kinerja pimpinan, hasil monitoring 
dan evaluasi (monev), serta tindak 
lanjut telah tersedia sebagai bukti 
penerapan tata kelola yang baik. 

Ketersediaan Panduan sistem 
kepemimpinan, pengelolaan, 
kode etik (kode etik dosen, 
kode etik mahasiswa, kode 
etik tenaga kependidikan, 

100% Dokumen tersedia Belum Tercapai Kode etik dosen, kode etik 
mahasiswa, kode etik tenaga 
kependidikan telah tersedia. Namun, 
belum terdapat kode etik penelitian, 
kode etik pengabdian kepada 
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kode etik penelitian, kode etik 
pengabdian kepada 
masyarakat, atau kode etik 
lainnya), penjaminan mutu 
yang berfungsi efektif, dan 
kerjasama. a. Memiliki unit 
kode etik yang berdiri sendiri. 
Memiliki semua jenis kode 
etik Implementasi kode etik 
yang terdokumentasi dengan 
baik 

masyarakat.  

Ketersediaan dokumen 
formal struktur organisasi 
dan tata kerja institusi 
beserta tugas dan fungsinya 
serta telah berjalan dengan 
konsisten dan menjamin tata 
pamong yang baik serta 
berjalan efektif dan efisien. 

100% tersedia dokumen struktur organisasi 
dan tata pamong 

Tercapai 100% Dokumen struktur organisasi 
dan tata pamong telah tersedia dan 
ditetapkan telah tersedia 

Ketersediaan bukti yang 
sahih Pelaksanaan 
kepemimpinan operasional, 
kepemimpinan organisasi, 
dan kepemimpinan publik 
yang dibuktikan secara sahih 
dan handal. 

90% tersedianya dokumen tata pamong, SO 
dan keterlibatan organisasi eksternal 

Tercapai 100% tersedia dokumen tata 
pamong dan SO. Tersedia bukti 
keterlibatan pimpinan pada 
organisasi eksternal  

Keberadaan dan 
keberfungsian 
lembaga/fungsi struktur 
organisasi 

100% tersedia dokumen peraturan 
akademik, kode etik dosen, tendik dan 
mahasiswa 

Tercapai Dokumen Statuta STIKES Al-
Su’aibah telah tersedia, Dokumen 
tersebut mendukung pelaksanaan 
tata pamong dan pencapaian visi, 
misi, serta tujuan strategis institusi. 

Ketersediaan dokumen 
formal dan pedoman 
pengelolaan mencakup 11 
aspek sebagai berikut: 
pendidikan, pengembangan 
suasana akademik dan 

90% dokumen pedoman pengelolaan, 
dokumen kurikulum, implementasi, monev, 
tindak lanjut sudah tersedia 

Tercapai 100% dokumen pengelolaan telah  
tersedia  
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otonomi keilmuan, 
kemahasiswaan, penelitian, 
PkM, SDM, keuangan, sarana 
dan prasarana, sistem 
informasi, sistem penjaminan 
mutu, dan kerjasama. 
Ketersediaan bukti yang 
sahih tentang implementasi 
kebijakan dan pedoman 
pengelolaan mencakup 11 
aspek sebagai berikut: 
pendidikan, pengembangan 
suasana akademik dan 
otonomi keilmuan, 
kemahasiswaan, penelitian, 
PkM, SDM, keuangan, sarana 
dan prasarana, sistem 
informasi, sistem penjaminan 
mutu, dan kerjasama. 

90% dokumen pedoman pengelolaan, 
dokumen kurikulum, implementasi, monev, 
tindak lanjut sudah tersedia 

Tercapai 100% dokumen pengelolaan telah 
tersedia 

Ketersediaan dokumen 
formal penetapan personil 
pada berbagai tingkat 
manajemen dengan tugas dan 
tanggung jawab yang jelas 
untuk mencapai visi, misi dan 
budaya serta tujuan strategis 
insitusi. 

100% tersedia dokumen statuta Tercapai Dokumen Statuta STIKES Al-
Su’aibah telah tersedia, Dokumen 
tersebut mendukung pelaksanaan 
tata pamong dan pencapaian visi, 
misi, serta tujuan strategis institusi. 

Ketersediaan dokumen 
formal rencana strategis dan 
bukti mekanisme persetujuan 
dan penetapan yang 
mencakup 5 aspek sebagai 
berikut: Adanya keterlibatan 
pemangku kepentingan, 
mengacu kepada capaian 
Renstra periode sebelumnya, 
mengacu kepada VMTS 

90% dokumen pedoman pengelolaan, 
dokumen kurikulum, implementasi, monev, 
tindak lanjut sudah tersedia 

Tercapai 90% dokumen formal rencana 
strategis telah tersedia 
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institusi, menganalisis 
kondisi internal dan 
eksternal, dan pengesahan 
oleh lembaga yang memiliki 
kewenangan 
Ketersediaan bukti yang 
sahih terkait terjalinnya 
komunikasi yang baik antara 
pimpinan dan stakeholders 
internal untuk mendorong 
tercapainya visi, misi, budaya, 
dan tujuan strategis institusi 

100% tersedia dokumen struktur organisasi 
dan rapat rutin pimpinan serta stakholder. 
yang tersedia dokumen laporan kinerja 
pimpinan. 

Tercapai dokumen struktur organisasi dan 
rapat rutin pimpinan serta 
stakholder telah tersedia. 

Ketersediaan bukti yang 
sahih terkait praktik baik 
pengembangan budaya mutu 
di perguruan tinggi melalui 
rapat tinjauan manajemen, 
yang mengagendakan 
pembahasan unsur- unsur, 
yang meliputi: hasil audit 
internal, umpan balik, kinerja 
proses dan kesesuaian 
produk, status tindakan 
pencegahan dan perbaikan, 
tindak lanjut dari rapat 
tinjauan manajemen 
sebelumnya, perubahan yang 
dapat mempengaruhi sistem 
penjaminan mutu, dan 
rekomendasi untuk 
peningkatan 

80% (tindak lanjut, belum terdokumentasi di 
web) 

Belum Tercapai Hasil audit internal, status tindakan 
pencegahan dan perbaikan, tindak 
lanjut dari rapat tinjauan 
manajemen telah dilakukan namun 
beluum terdokumentasi di web. 

Dokumen kebijakan 
kerjasama dan kemitraan 
yang dimiliki STIKES Al-
Su’aibah 

25 dokumen tersedia Tercapai STIKES Al-Su’aibah telah memiliki 
50  dokumen kerja sama dan 
kemitraan  

SOP tentang kerjasama yang 
dilaksanakan secara efektif 

100% dokumen tersedia Tercapai SOP kerja sama telah tersedia dan 
diterapkan sebagai pedoman 
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dan efisien dilengkapi dengan 
monitoring dan evaluasi 
kepuasan 

pelaksanaan kerja sama secara 
efektif dan efisien. Pelaksanaan 
kerja sama dilengkapi dengan 
kegiatan monitoring, evaluasi, serta 
pengukuran kepuasan mitra sebagai 
dasar perbaikan dan peningkatan 
kualitas kerja sama. 

 
Ketersediaan dokumen 
formal kebijakan dan 
prosedur pengembangan 
jejaring dan kemitraan 
(dalam dan luar negeri), dan 
monitoring dan evaluasi 
kepuasan mitra kerjasama. 

100% (SOP, MoU, implementasi dan tindak 
lanjutnya, terdokumentasi) 

Tercapai 100% tersedia SOP dan dokumen 
formal kebijakan dan Monev 
kepuasan mitra kerjasama 

Ketersediaan dokumen 
perencanaan pengembangan 
jejaring dan kemitraan yang 
ditetapkan untuk mencapai 
visi, misi dan tujuan strategis 
institusi 

100% (dokumen perencanaan, monev, tindak 
lanjut) 

Belum Tercapai Belum terdapat dokumen rencana 
pengembangan untuk kemitraan 

Ketersediaan data jumlah, 
lingkup, relevansi, dan 
kebermanfaatan kerjasama 

100% mitra kerjasama, monev, tindak lanjut) Tercapai STIKES Al-Su’aibah telah memiliki 
50  dokumen kerja sama dan 
kemitraan 

Ketersediaan bukti 
monitoring dan evaluasi 
pelaksanaan program 
kemitraan, tingkat kepuasan 
mitra kerjasama yang diukur 
dengan instrumen yang sahih, 
serta upaya perbaikan mutu 
jejaring dan kemitraan untuk 
menjamin ketercapaian visi, 
misi dan tujuan strategis. 

100% (tindak lanjut, terdokumentasi) Tercapai Monitoring dan evaluasi program 
kemitraan telah dilaksanakan secara 
berkala dan terdokumentasi. 

Kerjasama perguruan tinggi 
di bidang pendidikan, 

100% dokumen MOU Tercapai Tersedia 47 dokumen MoU kerja 
sama dengan perguruan tinggi yang 
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penelitian dan PkM mencakup bidang pendidikan, 
penelitian, dan pengabdian kepada 
masyarakat (PkM). 

Efektivitas pelaksanaan 
sistem penjaminan mutu yang 
memenuhi 4 aspek sebagai 
berikut: keberadaan 
dokumen formal penetapan 
standar mutu, standar mutu 
dilaksanakan secara 
konsisten, monitoring, 
evaluasi dan pengendalian 
terhadap standar mutu yang 
telah ditetapkan dan hasilnya 
ditindak lanjuti untuk 
perbaikan dan peningkatan 
mutu. 

100% (sosialisasi online/ofline, tindak lanjut, 
terdokumentasi) 

Tercapai Tersedia dokumen monitoring 
evaluasii dan hasilnya 
ditindaklanjuti untuk perbaikan dan 
peningkatan mutu 

Tingkat kepuasan pemangku 
kepentingan internal dan 
eksternal pada masing -
masing kriteria: tata pamong 
dan kerjasama, mahasiswa, 
sumber daya manusia, 
keuangan, sarana dan 
prasarana, pendidikan, 
penelitian dan pengabdian 
kepada masyarakat yang 
memenuhi 4 aspek sebagai 
berikut: Menggunakan 
instrumen kepuasan yang 
sahih, andal, mudah 
digunakan, 
dilaksanakansecara berkala, 
serta datanya terekam secara 
komprehensif, dianalisis 
dengan metode yang tepat 
serta bermanfaat untuk 

100% tersedia dokumen hasil survey tingkat 
kepuasan pemangku kepentingan, tindak 
lanjut 

Tercapai Survei kepuasan pemangku 
kepentingan internal dan eksternal 
telah dilaksanakan secara berkala 
menggunakan instrumen yang sahih, 
andal, dan mudah digunakan. Hasil 
survei terdokumentasi secara 
komprehensif, dianalisis untuk 
memperoleh tingkat kepuasan dan 
umpan balik, serta digunakan 
sebagai dasar tindak lanjut dan 
perbaikan mutu secara berkala dan 
tersistem. 
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pengambilan keputusan,dan 
tingkat kepuasan dan umpan 
balik ditindaklanjuti untuk 
perbaikan dan peningkatan 
mutu luaran secara berkala 
dan tersistem. 

   2 
  
  
  
  
  
  
  
  

  

Peningkatan 
kualifikasi 
akademik, 
jabatan 
fungsional 
akademik,  
ketrampilan 
pedagogik 
bagi dosen 
dan 
kualifikasi 
akademik 
bagi tenaga 
kependidikan 
sesuai 
kebutuhan  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

Ketersediaan dosen tetap 
terhadap jumlah program 
studi 

Terdapat min 5 dosen tetap disetiap program 
studi 

Tercapai Tersedia 5 Dosen pada Prodi D3 
Kebidanan,  6 dosen pada S1 
Kebidanan , 5 Dosen pada 
Pendidikan Profesi Bidan dan 7 
Dosen pada S1 Administrasi 
Kesehatan 

 
Dosen secara bertahap 
melanjutkan pendidikan di 
jenjang S3 

0 dosen melanjutkan S3 untuk periode tahun 
2026-2027, intitusi tetap menganggarkan 
dana 

Belum Tercapai 0 dosen melanjutkan S3 pada tahun 
2025/2026 

Dosen yang sudah eligible 
bisa mengikuti sertifikasi 
dosen 

1 orang dosen bisa lulus sertifikasi dosen Tercapai 5 orang dosen lulus Sertifikasi pada 
periode tahun 2025/2026 (1 orang 
dari Prodi D3 Kebidanan, 3 orang 
dari Prdi S1 Administrasi Kesehatan, 
1 orang dari Prodi Profesi 
Kebidanan) 

 
Peningkatan jumlah dosen 
jabatan fungsional akademik 
dari lektor ke lektor kepala 

1 orang dosen bisa diakukan untuk jabatan 
fungsional lektor kepala 

Belum Tercapai 0 dosen yang naik jabatan 
fungsional ke Lektor Kepala pada 
periode tahun 2025/2026 

 
Ketersediaan dosen tidak 
tetap 

1 orang dosen tidak tetap Tercapai Tidak tersedia dosen tidak tetap 
pada periode tahun 2025/2026 

 
Dosen yang sudah Assisten 
ahli dan lektor dapat 
mengajukan untuk menjadi 
lektor 

2 orang dosen yang sudah Asisten ahli bisa 
bisa diusulkan menjadi lektor/lektor kepala 

Tercapai Dosen yang sudah Assisten ahli dan 
lektor dapat mengajukan untuk 
menjadi lektor dan lektor kepala 

Penelitian ilmiah dosen 
bekerjasama dengan 

Seluruh dosen dapat mempublikasikan karya 
ilmiahnya 

Tercapai Seluruh dosen mempublikasikan 
kaya ilmiahnya yang melibatkan 
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mahasiswa dapat 
dipublikasikan di jurnal 
terakreditasu 

mahasiswa 

Pelatihan  Pekerti (AA) 

 

2 orang dosen mengikuti pelatihan Pekerti Tercapai 2 orang dosen mengikuti pelatihan 
AA 

Pembayaran gaji karyawan 
dan tenaga kependidikan 

65% pendapatan PT dukeluarkan untuk gajii 
pokok karyawan 

Tercapai 65% Pendapatan PT dikeluarkan 
untuk gaji pokok karyawan 

 
Setiap tenaga laboratorium 
mendapatkan pelatihan 
laboratorium 

1 orang tenaga labor  mengikuti pelatihan 
laboratorium 

Tercapai 2 orang tenaga Laboratorium 
mengikuti pelatihan laboratorium 

Kualitas pembimbing lahan 
sesuai dengan standar 

1  dosen mengikuti pelatih preseptor mentor  Tercapai Sebanyak 2 orang dosen mengikuti 
pelatihan perseptor mentor 

 
Dosen terampil dalam Item 
Development  dan Reviewer 

2 orang dosen mengikuti pelatihan item 
development dan item review 

Belum Tercapai Belum tersedia dosen yang 
mengikuti pelatihan item 
development dan item review 

 
Dosen terampil dalam 
membuat buku ajar/Modul 

Semua dosen harus membuat buku ajar 
minimal 1 buah dalam satu tahun  

Belum Tercapai Tidak  semua dosen membuat buku 
ajar 

 
Dosen mengikuti seminar di 
tingkat nasional dan 
Internasional 

5 orang mengikuti seminar nasional dan 1 
orang mengikuti seminar internasional 

Tercapai 21 dosen mengikuti seminar 
nasional dan 2 orang dosen 
mengikuti seminar internasional 

 
Dosen mampu menjadi 
narasumber dalam seminar 
lokal  

Dosen manjadi narasumber seminar Tercapai 5 dosen menjadi narasumber 
seminar 

Kualitas dosen untuk 
menguasai sistem informasi 
komputer 

Terlaksananya 1 kali pelatihan Sistem 
Informasi Komputer (SIK) 

Tercapai Terlaksananya 1 kali pelatihan 
Sistem Informasi Komputer (SIK) 

Kualitas dosen untuk 
menguasai Aplikasi Komputer  
yang digunakan dalam 
pelaksanaan administrasi 

1  dosen terlatih dalam penggunaan aplikasi 
komputer 

Tercapai 1 orang dosen terlatih menggunakan 
aplikasi komputer 
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kesehatan 
Terselenggaranya Pelatihan 
Konseling Mental Health 
untuk dosen 

Memberikan pelatihan 2 dosen setiap tahun  Tercapai 9 Dosen mengikuti pelatihan 
kesehatan mental 

Ketersediaan dokumen tata 
pamong dan tata kelola, 
untuk penempatan personil 
sesuai tugas dan tanggung 
jawab 

100% tersedia dokumen tata pamong dan 
statuta 

Tercapai 100% tersedia dokumen tata 
pamong dan statuta 
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6. Sarana dan Prasarana 

NO PROGRAM INDIKATOR KEBERHASILAN SASARAN MUTU KETERCAPAIAN KETERANGAN 
 

1. 
Pengadaan 
sarana dan 
prasarana 
sesuai 
standarisasi 
dan 
kebutuhan  

Tersedia pantom ibu hamil 
lengkap dengan DJJ  

1 buah alat pantom bumil lengkap dengan DJJ Tercapai  100 % alat phantom ibu hamil 
lengkap dengan DJJ telah tersedia, 
berfungsi dengan baik, dan siap 
digunakan untuk proses 
pembelajaran. 
 

Tersedia pantom anatomi 
(permepuan/laki-laki) 

2 buah pantom anatomi perempuan dan laki-
laki 

Belum Tercapai Tersedia phantom anatomi 
perempuan dalm kondisi baik dan 
siap digunakan, phantom laki-laki 
belum tersedia 
 

Tersedia pantom uterus 2 buah pantom uterus Tercapai 100% tersedia 2 buah phantom 
uterus dalam kondisi baik, lengkap, 
dan berfungsi normal. Siap 
digunakan untuk kegiatan praktik 
pembelejaraan mahasiswa. 
 

Laboratorium sesuai standar 
OSCE  

Kebutuhan laboratorium OSCE sesuai standar Tercapai  100% laboratorium telah tersedia 
dan lengkap sesuai standar yang 
dipersyaratkan. Ruangan, fasilitas, 
dan peralatan penunjang kegiatan 
ujian/ptaktik OSCE telah siap 
digunakan dengan baik dan 
memenuhi syarat. 
 

Alat-alat laboratorium 
terpelihara dengan baik 

Peralatan laboratorium terinventaris dengan 
baik   

Tercapai 100 % peralatan laboratorium telah 
terdaftar dalam buku inventaris 
dengan lngkap. Dan dilalukan 
perawatn rutin secara berkala. 
Semua alat dalam kondisi baik dan 
berfungsi normal. 
 

Pengadaan alat hecting set 
sesuai jumlah mahasiswa  

Kebutuhan alat hecting set sesuai jumlah 
mahasiswa pengguna  

Tercapai 100% alat telah tersedia lengkap 
sesuai jumlah mahasiswa pengguna.  
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Pengadaan ATK di setiap 
prodi dan unit penunjang 
lainnya 

Kebutuhan pengadaan ATK di Prodi sesuai 
kebutuhan  

Tercapai Kebutuhan pengadaan ATK di Prodi 
telah sesuai kebutuhan  

Penyediaan sarana untuk 
pembelajaran penelitian dan 
PkM 

85% tersedia sarana prasarana penunjang 
penelitian dan PkM 

Tercapai 85% tersedia sarana prasarana 
penunjang penelitian dan PkM 

Pengadaan Jurnal dan sumber 
bacaan kebidanan  

Kebutuhan jurnal dan buku sesuai kebutuhan 
mahasiswa   

Belum Tercapai Jurnal tercapai baik nasional 
maupun internasional, untuk buku 
belum sesuai kebutuhan mahasiswa 
 

Pengadaan Jurnal dan sumber 
bacaan administrasi 
kesehatan 

Kebutuhan jurnal dan buku sesuai kebutuhan 
mahasiswa   

Belum Tercapai Jurnal tercapai baik nasional 
maupun internasional, untuk buku 
belum sesuai kebutuhan mahasiswa 
 

Pengadaan Laboratorium 
Komputer sesuai spesifikasi 

10 Jumlah unit komputer sesuai dengan 
jumlah mahasiswa 

Belum Tercapai Jumlah komputer yang berfungsi di 
laboratorium hanya 1 komputer 
 

Penyediaan sistem TIK 
(Teknologi Informasi dan 
Komunikasi) untuk data 
akademik 

70% tersedia layanan sistem TIK untuk data 
akademik 

Tercapai Tersedia layanan sistem TIK untuk 
data akademik 

Penyediaan sistem TIK 
(Teknologi Informasi dan 
Komunikasi) untuk informasi 
pembelajaran, penelitian, 
PkM 

70% tersedia layanan sistem TIK untuk 
informasi pembelajaran, penelitian, dan PkM 

Belum Tercapai Belum tersedia layanan sistem TIK 
untuk penelitian, dan PkM 

Pengelolaan aset PT Laporan pengelolaan aset baru mencapai 
60% 

Tercapai Tersedia laporan pengelolaan aset 
baru 
 

2. Survei 
Kepuasan 

Survei kepuasan stakeholders 
terhadap sarana dan 
prasarana 

Laporan hasil survei kepuasan 100% 
stakeholders puas akan fasilitas sarana dan 
prasarana yang disediakan 

Tercapai Tersedia survei kepuasan penelitian, 
dan PkM 
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BAB IV 

PENUTUP 

 

 Laporan Kinerja STIKES Al-Su'aibah Tahun 2025 disusun sebagai bentuk 

pertanggungjawaban atas pelaksanaan program kerja yang telah direncanakan dalam 

Rencana Operasional (RENOP) Tahun 2025. Penyusunan laporan ini bertujuan untuk 

memberikan gambaran mengenai tingkat ketercapaian sasaran, program, kegiatan, 

indikator kinerja, serta pemanfaatan sumber daya yang telah dilaksanakan selama satu 

tahun. 

 Secara umum, pelaksanaan RENOP Tahun 2025 menunjukkan hasil yang baik. 

Sebagian besar indikator kinerja telah tercapai sesuai dengan target yang ditetapkan, 

baik pada bidang tata pamong dan tata kelola, pendidikan dan pembelajaran, penelitian, 

pengabdian kepada masyarakat, kemahasiswaan, kerja sama, sumber daya manusia, 

keuangan, sarana dan prasarana, maupun sistem penjaminan mutu internal. Berbagai 

capaian tersebut mencerminkan komitmen seluruh sivitas akademika dalam 

mewujudkan visi STIKES Al-Su'aibah sebagai perguruan tinggi kesehatan yang unggul, 

berbasis ilmu pengetahuan dan teknologi, berkarakter Islami, serta menghasilkan 

lulusan yang berdaya saing tinggi. 

 Meskipun demikian, hasil evaluasi juga menunjukkan masih terdapat beberapa 

indikator yang belum mencapai target secara optimal. Kondisi tersebut dipengaruhi 

oleh berbagai faktor, baik internal maupun eksternal, seperti keterbatasan sumber 

daya, perubahan kebijakan, dinamika kebutuhan pemangku kepentingan, serta 

tantangan dalam implementasi beberapa program strategis. Oleh karena itu, hasil 

evaluasi ini menjadi dasar dalam penyusunan strategi perbaikan dan pengembangan 

berkelanjutan pada periode berikutnya. 

 Laporan kinerja ini diharapkan dapat menjadi bahan evaluasi bagi pimpinan dan 

seluruh unit kerja dalam meningkatkan efektivitas perencanaan, pelaksanaan, 

pengendalian, serta pengembangan program kerja sehingga budaya mutu dapat terus 

tumbuh dan mendukung peningkatan kualitas penyelenggaraan Tridharma Perguruan 

Tinggi secara berkesinambungan.  

 


